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Instituto Nacional Medico-Sanitario

» Trinta e dois professores permanentes;
» Dezesseis professores possuem bacharelado e concluirdo o mestrado;
» Treze professores sdao mestres e concluirao o doutorado.
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Instituto Nacional Médico-Sanitario

» Desde 2011, dispde de uma estrutura de nivel universitario
associada a Universidade Abomey-Calavi de Cotonou;

» Duas escolas estaduais: Faculdade de Enfermagem e
Enfermagem em obstetricia;

» Programa de bacharelado desde 2011 (n= 50 estudantes por
escola);

» Programa de Mestrado desde 2015 (duas turmas de n= 15
estudantes; 2015-2016 et 2016-2017);

» Primeira formatura do Mestrado no outono de 2017;

» Dispoe de equipamentos e infraestrutura necessarios para
oferecer os programas. o
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Instituto Nacional Medico-Sanitario

» Beneficiado pelo apoio financeiro de associados belgas (desde
2011) et holandeses (desde 2014) para consolidar suas
competéncias:

* académicas - por meio de treinamentos e ateliés sobre
transferéncia de conhecimento aos  professores-
pesquisadores;

* institucionais — por meio de uma melhor gestao de recursos
humanos, aquisicdao de associados e de equipamentos
necessarios para assegurar os treinamentos e a pesquisa.

» O governo beninés também manifestou apoio ao INMeS
concordando com o aumento expressivo da equipe de professores-
pesquisadores: passando de 17 a 32 professores permanentes.
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Contexto do projeto

» Este projeto esta inscrito na Estratégia Nacional de ensino
superior e de pesquisa cientifica de Benim;

» Objetivo: Consolidar a qualidade e a igualdade do ensino
superior por meio do desenvolvimento da formacao académica
e pedagodgica dos professores-pesquisadores;

» Especificamente, o projeto visa consolidar as competéncias dos
recursos humanos do INMeS, o qual nao dispoe de todos
requisitos para ministrar os programas de bacharelado e
mestrado nele implantados;

» Condicao obrigatdria para que o INMeS mantenha a sua posicao
como estabelecimento de ensino superior afiliado a
Universidade.
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Associados do INMeS para o projeto

O sucesso dos programas de formacao internacional
depende do estabelecimento de uma relacao de parceria
entre as instituicdoes envolvidas na formacao e aqueles
gue a receberao.

Uma colaboracao entre o INMeS e trés associados foi
estabececida em 2014:

» Centro de Inovacao em Educacao e em Formacao (CINOP Global,
Europa Ocidental);

» Faculdade de Enfermagem da Universidade de Laval (Canada)

» Instituto Africano de Formacao em Pedagogia-Pesquisa-Avaliacao
em Ciéncias da Saude (Mali)

oM UNIVERSITE

e LAVAL

Faculté des sciences infirmiéres



CINOP

global

Organograma do projeto
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Projeto 2016-2020
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2016-2017 2017-2018 2018-2019

Periodo de Periodo de Periodo de
planejamento formacao e producoes
das atividades interacao cientificas

2019-2020

Periodo de
divulgacao e

consolidacao

e UNIVERSITE
s LAVAL

Faculté des sciences infirmiéres




Objetivo Geral

Para formar enfermeiros e de enfermeiros obstetras
qualificados e promover cuidados de saude de
qualidade a populacao local, uma das prioridades para o
INMeS é a consolidacao das competéncias académicas
dos professores de modo que eles possam cumprir as
funcdes de professores-pesquisadores universitarios :

* ensino ao Bacharelado e Mestrado,

* elaboracao de um programa de pesquisa financiada
por organismos externos,

* publicacdoes e comunicacoes cientificas, e

* influéncia internacional.
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Metodo : trés vertentes

Sete ateliés de formacao em pesquisa e
Vertente 1 vdrias atividades de transferéncia de Vertente 3
conhecimento (publicacdes e

D e Promover
comunicacoes cientificas)

programas de
bacharelado

Vertente 2 (2011) e de

Programa de formacao
em pesquisa

Mestrado (2015)
de qualidade

professores-pesquisadores

» Promover
™ cuidados de
Bolsas de estudos de /Acompanhamento do qualidade

Mestrado e Doutorado :
N programa de Mestrado baseados em
16 professores terdo o em SIO : A

mestrado e 13 professores 12 formatura em 2017.

Nivel de formacao superior dos




Programa de formacao : 7 ateliés

1) metodologia de pesquisa (3 ateliés);

2) preparagao ao doutorado (2 formagodes);

3) solicitacao de financiamento (1 formacao);

4) redagao de protocolos de pesquisa e de
publicacao cientifica (1 formagao);

5) organizacao anual de um evento cientifico
para divulgar os resultados;

6) participacao nos congressos cientificos
Internacionais.
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Programa de formacao: ano 2017

1) Redigir um protocolo de pesquisa em equipe de 3 ou 4
pessoas a partir de uma problematica local, 2) Submeter o
protocolo aos membros do comité de avaliacdo, e 3)
Apresentor oralmente o protocolo aos demais participantes. D

Mar. 2017 Jun. 2017 Nov. 2017

1° atelié 2° atelié 3" atelié

Metodologia Metodologia Metodologia

/1) Conhecer os diferentes tipos\ 1) Prosseguir a consolidacao do\

de sintese de conteldo, e 2) Ler conhecimento sobre a sintese
de maneira critica 0S dos artigos, e 2) Apresentar os
documentos de sintese de diferentes tipos de pesquisa
conteudo (ex. revisoes (quantitativa,  qualitativa e
sistematicas, metanalises e mista) conforme seu nivel de

estudos clinicos). : conhecimento. /



——De=====x e formacao: ano 2017

1) Criticar um artigo de
pesquisa da sua escolha, e
2) Defender sua critica
perante um juri e um
@uditério.

In 2017 Nov. 2017

1° atelié 2° atelié
Metodologia Metodologia

3° atelie

Metodologia

Formacao Formacao
Financiamento| | Ph.D. (Benim)

/1) Conhecer as bases de\

1) Conhecer diversos organismos de X Set. 2017 dados  eletrénicas em
subvencado e seus programas, 2) — saude, 2) Utilizar as bases
Redigir uma solicitagao de Formacao de dados especificas de
financiamento, e 3) Avaliar as enfermagem, e 3) Elaborar
solitacdes de finaciamento a titulo de uma pesquisa documental
membro de um comité de sele¢ao. J a partir da area de

interesse dos participantes./




Programa de formacao : ano 2017

Mar. 2017 Jun. 2017 Nov. 2017
1° atelié_ 2° atelié 3° atelié
Metodologia Metodologia Metodologia

Formacao
Financiamento

Formacao
Ph.D. (Benim)

-

Redigir e submeter
uma solicitacao de
finaciamento  para
um evento cientifico.

et. 2017

Formacao
Ph.D. (Canada)

Evento
cientl'fi/ci%

2018-2019

Solicitacao de
subvencao e

redacao de
artigos

Elaborar seu CV académico

de professor-pesquisador
assim como o) CcVv
institucional.
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Resultados - Vertente 1
professores-pesquisadores

Formacgao superior no Doutorado :

»um professor-pesquisador formado no doutorado (2017),
»cinco sao atualmente estudantes (2015-2016 et 2016-2017),
»outros sete comecarao em 2017-2018.

Formacgao superior no Mestrado :

»dois professores-pesquisadores formados no mestrado (2016 et
2017),

»quatro sao atualmente estudantes (2015-2016 et 2016-2017),
»quatro comecarao em 2017-2018,

»trés comecardao em 2018-20109.
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Resultados - Vertente 2
em pesquisa

» Em 2017, sete ateliés de formacao foram desenvolvidos
e uma jornada cientifica esta prevista para 2018.

» Publicagoes com comité de pares :

1) Cinco artigos publicados pelos professores-pesquisadores;
2) Trés artigos em andamento.

» Comunicacao prevista em 2017-2018 :

1) Congresso de ALASS — Liege-Belgica (set. 2017)

2) Congresso de AIPU (Associacao Internacional de Pedagogia
Universitaria) — Cotonou-Benim (mai. 2018)

3) Congresso do SIDIIEF (Secretaria Internacional de enfermeiros e

enfermeiras do territério francofono) — Bordeaux-Franca (jun. 2018)
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Resultados - Vertente 3

Promover programas de
bacharelado (2011) e de
Mestrado (2015) de qualidade

» Duas turmas de Mestrado de 15 estudantes cada uma
(2015-2017 et 2016-2018),

» Trés cursos promovidos por professores estrangeiros:
1) Pesquisa e transferéncia de conhecimento,
2) Promocao da saude, poder de acao,
3) Disciplina de enfermagem.

» Uma primeira formatura em outono de 2017.

Atencao : No final do projeto, estes cursos serdo oferecidos pelos
professores-pesquisadores do INMeS. Os professores
estrangeiros serao um recurso especializado mediante a
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Conclusao

A partir das atividades de formacao, transferéncia e divulgacao,
varios beneficios em termos de producdes de pesquisa estao

previstos (2017-2020) e os professores-pesquisadores do INMeS
Serao capazes :

» de elaborar projetos de pesquisa e de inovacao pedagdgica,

» de competir nos concursos de financiamentos de dimensao local,
regional e internacional,

» de redigir publicacdes cientificas,

» de organizar e de participar de eventos cientificos,

» de formar futuros enfermeiros e enfermeiros obstetras do nivel de
Bacharelado e Mestrado, que exercerao uma pratica profissional

baseada em evidéncia dispensarao cuidados de qualidade a
populacao local.
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Palavra final - Finalidade

No final do projeto (2020), a competéncia académica
do INMeS sera consolidada de forma sustentavel,
para garantir a autonomia de suas duas escolas
(Enfermagem e Enfermagem em obstetricia) e o
alinhamento das formacoes sob as exigéncias do
setor profissional beninés. Uma cultura de pesquisa
sera estabelecida e o INMeS podera conservar a sua
posicao de estabelecimento de ensino superior.
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