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Contexte 

PROBLEMATIQUE 

Problemática 

Réorientation du modèle d'attention 
axé sur les soins primaires 
Reorientação do modelo de atenção com enfoque na atenção primária 

Modèle de formation en santé 
Modelo de Formação na Saúde 

Distances entre éducation et travail: dialogue 
entre en savoir 
Distanciamento entre educação e trabalho: diálogo entre os saberes 



OBJECTIFS 

Analyser les parcours de formation des 
travailleurs de la santé actionneurs aux Unités 

de Santé Familiale du District Fédéral, Brasil 
Analisar os percursos formativos dos trabalhadores da saúde atuantes em Unidades 

de Saúde da Família no Distrito Federal, Brasil 



 

ERGOLOGIE 

Activité 

du travail 

Dispositif 
dynamique à 

trois pôles 
(DD3P) 

Ergoformation 

Le Savoirs 

constitué et 
investi  

Inconfort 
intellectuel 

corps-soi 

l’usage de soi 

débat entre 
des normes 

"Dramatique" 

Normes 
antécédentes 

prescrit/réel 

Les 
Ingrédients 

de la 
compétence 

Construction 
collective de 

connaissances 
Construção coletiva do 

conhecimento 

Utilisation des 
"bagages" dans 

l'activité de travail 
Uso da “bagagem” na 
atividade de trabalho 

Le dialogue 
entre les 
Savoirs 

Diálogo entre os 
saberes 

Histoire/História 

Valeurs/Valores 

Moyen/Meio 

Schwartz Y, 1998;2000;2003;2007;2009;2010;2013;2014 

PNAB PNEPS 

Cadre théorique 



Percurso Formativo 



Méthodologie 

Étude documentaire 

Estudo Documental 

Entrevue semi-
structurée 

Entrevista 
semiestruturada 

Observation du 
travail 

Observação do trabalho 

ANALYSE DU CONTENU THÉMATIQUE 
Análise de conteúdo temática 



 
 

RÉSULTATS ET DISCUSSION 



RÉSULTATS ET DISCUSSION 
PROFIL ET TRAJECTOIRE 

PROFESSIONNEL 

• Genre, âge, durée de l'expérience 
professionnelle 

• Gênero, idade, tempo da experiência de 
trabalho 

• Insertion sur le marché du 
travail et choix de profession 

(supérieurs x techniciens) 
• Inserção no mercado de trabalho e escolha de 

ocupação (superiores x técnicos) 

• Choisissez en agissant à l'ESF 
• Escolha atuando no ESF 

• Moins de trajectoires linéaires et 
réflexives - facteurs politiques, 

économiques, sociaux, éducatifs, 
familiaux et psychologiques 

• Trajetórias pouco lineares e reflexivas 

FORMATION / 
QUALIFICATION 

• Formation initiale et les 
besoins de qualification 

• Treinamento inicial e propostas de qualificação 

• Rechercher des connaissances 
pour développer le travail chez 

ESF 
• Busca de conhecimento para desenvolver o trabalho 

na ESF 

• Cours d'initiation 
• Cursos Introdutórios para a ESF 

• Capacités: potentialités et 
difficultés 

• Capacitações: Potencialidades e Desafios 

ÉDUCATION ET TRAVAIL 

• Des pourparlers avec des 
collègues plus 

expérimentés/Conversa com colegas mais 
experientes 

• Réunions d'equipe/Reuniões de 

equipe 

• Utilisation des technologies 
médiatiques (telessaude, 

youtube)/Uso de Tecnologias Midiáticas 

• Les cahiers du ministère de la 
Santé/Publicações do MS 

• Valorisation des bagages/valorização 
das bagagens 

• Dialogue entre les savoirs acquises 
et investies/diálogo entre os saberes 

CORPS-SOI, L’USAGE DE SOI SAVOIR, ERGOFORMATION SAVOIR DE L'EXPÉRIENCE 



CONCLUSIONS 

 Singularités des trajectoires: l’usage de soi et de leurs dramatiques 

 Utilisation et partage des bagages 

 Promotion des activités de éducation permanente dans le ESF 

 Contribution à la planification des activités de formation, études sur les trajectoires 
professionnelles et qualification des politiques publiques en santé 

 

 Singularidades das trajetórias: uso de si e suas dramáticas 

 Uso e compartilhamento das bagagens 

 Fomento à atividades de educação permanente na ESF 

 Contribuição para planejamento de atividades de formação, estudos sobre trajetórias profissionais e qualificação de políticas públicas. 
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