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Contexte
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OBIJECTIFS

Analyser les parcours de formation des
travailleurs de la santé actionneurs aux Unités
de Santé Familiale du District Federal, Brasil

Analisar os percursos formativos dos trabalhadores da saude atuantes em Unidades
de Saude da Familia no Distrito Federal, Brasil



Cadre théorique
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Schwartz Y, 1998;2000;2003;2007;2009;2010;2013;2014



Percurso Format
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Meéthodologie

Entrevue semi-

Etude documentaire structurée Observation du

travail
Estudo Documental Entrevista

: Observacao do trabalho
semiestruturada

ANALYSE DU CONTENU THEMATIQUE Q
Andlise de conteudo tematica

atlasti



RESULTATS ET DISCUSSION
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Figura 2: Exemplo de construgao do percurso formativo. Brasilia (DF), 2014



RESULTATS ET DISCUSSION

PROFIL ET TRAJECTOIRE
PROFESSIONNEL

e Genre, age, durée de I'expérience
professionnelle
® Género, idade, tempo da experiéncia de
trabalho
e Insertion sur le marché du
travail et choix de profession

(supérieurs x techniciens)

e Insercdo no mercado de trabalho e escolha de
ocupacao (superiores x técnicos)

e Choisissez en agissant a I'ESF
e Escolha atuando no ESF
e Moins de trajectoires linéaires et
réflexives - facteurs politiques,
économiques, sociaux, éducatifs,
familiaux et psychologiques
e Trajetorias pouco lineares e reflexivas

CORPS-SOI, L'USAGE DE SOI

FORMATION /
QUALIFICATION

e Formation initiale et les
besoins de qualification

e Treinamento inicial e propostas de qualificacdo
e Rechercher des connaissances
pour développer le travail chez
ESF

® Busca de conhecimento para desenvolver o trabalho
na ESF

e Cours d'initiation

e Cursos Introdutdrios para a ESF
e Capacités: potentialités et
difficultés

e Capacitacdes: Potencialidades e Desafios

SAVOIR, ERGOFORMATION

EDUCATION ET TRAVAIL

e Des pourparlers avec des
collegues plus

expél"imentéS/Conversa com colegas mais
experientes

e Réunions d'equipe/reunises de
equipe
e Utilisation des technologies
médiatiques (telessaude,
youtu be)/Uso de Tecnologias Mididticas
e Les cahiers du ministere de la
Sa nté/PuincagF)es do MS

* Valorisation des bagages/valorizacio
das bagagens

e Dialogue entre les savoirs acquises
et inVEStiES/diéIogo entre os saberes

SAVOIR DE L'EXPERIENCE



CONCLUSIONS

= Singularités des trajectoires: 'usage de soi et de leurs dramatiques
= Utilisation et partage des bagages
" Promotion des activités de éducation permanente dans le ESF

= Contribution a la planification des activités de formation, études sur les trajectoires
professionnelles et qualification des politiques publiques en santé

= Singularidades das trajetérias: uso de si e suas dramaticas
= Uso e compartilhamento das bagagens
= Fomento a atividades de educacao permanente na ESF

= Contribuicdo para planejamento de atividades de formacao, estudos sobre trajetdrias profissionais e qualificacao de politicas publicas.
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