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Escasez y mala distribucion de medicos en Brasil, especialmente
en areas remotas y desatendidas.

Estrategias y politicas de promocion de la atraccion y fijacion de
medicos: programas de interiorizacion como Proyecto Rondon
(1968); Programa de Interiorizacion de las Acciones de Salud y
Saneamiento (PIASS) (1976 — 1982); Programa de Interiorizacion
del Trabajo en la Salud (PITS) (2001 — 2004) y de expansion de la
cobegtura como el Programa de Salud de la Familia (iniciado en
1994).

Recientemente: PROVAB (Programa de Valorizacion del
Profesional de Atencion Basica (2011) y Programa Mas Médicos
(2013).
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El Programa de Valorizacion del Profesional de la Atencion
Basica (PROVAB)

v" Creado en 2011 por una Disposicion Interministerial (Ministerios de Salud y Educacion) con el
proposito de estimular y valorizar al profesional de la salud que actia en equipos
multiprofesionales en el ambito de la Atencion Basica (AB), en la Estrategia de Salud de la
Familia (ESF);

El programa ofrece, como estrategia de atraccion, los siguientes beneficios:

* remuneracion por medio de una beca de estudios con valor de R$ 10.000,00 (valores
compatibles con los del mercado formal en la época);

curso de especializacion de Atencion Primaria de Salud (ofrecido en el modelo de Educacién a
Distancia);

bonificacion de 10% de puntuacion en los examenes de seleccion de programa de residencia
meédica, en cualquier especialidad;

« posibilidad de eleccion de lugar de actuacion entre 6 perfiles de municipios (trabajar cerca de
localidades y regiones conocidas).

Hasta el momento, se realizaron 5 ediciones anuales: 2012 — 2016, habiéndose incorporado al
Programa Mas Médicos (programa de incorporacion de médicos a la atencion basica).
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OBJETIVO

El objetivo de este estudio fue evaluar el PROVAB como
estrategia de atraccion y fijacion de profesionales para
que actuen en areas de escasez, segun la opinion de los
meédicos egresados de la segunda edicion del PROVAB,
realizada en 2013.
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METODOLOGIA

. Investigacion realizada mediante Entrevista Telefonica
Asistida por Ordenador (ETAC);

Publico objetivo: 3.048 médicos que concluyeron las
actividades del PROVAB 2013;

Muestra: Se constituy6 a partir de las caracteristicas de
los municipios de actuacion del médico en el PROVAB
2013, estratificada por:  Region Geografica y Perfil
de Vulnerabilidad (clasificacion utilizada por el
MS/Brasil)

Se entrevistaron 719 médicos.
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BN PERFIL DE LOS MEDICOS PARTICIPANTES DEL PROVAB 2013

e SEXO
- EDAD
« FORMACION ACADEMICA

« INFORMACION SOBRE EL
TRABAJO

L
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Femenino 235 ® Masculino 267

FUENTE: Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM), a partir da ETAC de evaluacion del PROVAB 2013.
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| Edades (%)

23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 Masde
40

FUENTE: Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM), a partir de la ETAC de evaluacion del PROVAB 2013.
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Formacion del profesional - Tipo de la institucion de graduacion

M Privada

W Publica

FUENTE: Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM), a partir de la ETAC de evaluacién del PROVAB 2013.
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| Se graduo en una Institucion privada, recibio
financiamiento/Beca

7
éﬁiﬁ%
_: %
T
|

Si No No respondio Fies* Prouni** Otro

*Fundo de Financiamiento Estudiantil (para estudios superiores) / **Programa Universidad para Todos .
FUENTE: Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM), a partir da ETAC de evaluacién del PROVAB 2012.
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Posee vinculo anterior al PROVAB

FUENTE: Estagdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM), a partir de laa ETAC de evaluacién del PROVAB 2013.
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Area de actuacion del ultimo vinculo anterior a la
participacion en el PROVAB 2013

Atencién Primaria de la Salud

Consultorio
Hospital

Guardia

No respondio 1,0%

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0

FUENTE: Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM), a partir de la ETAC de evaluacién del PROVAB 2013.
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Modalidad del ultimo vinculo anterior a la participacion en el
PROVAB 2013

Auténomo
Beca

CLT

En comision
Contrato Temporario
Estatutario
Mas Médicos
Provab

Otro

No sabe

No respondio

0,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0 100,0
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Carga Horaria (media)

36,2 horas semanales

Remuneracion (media)

7.755 reales mensuales
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Factores de atraccion y fijacion
del PROVAB 2013

Factores que estimularon la participacion en el
Programa (atraccion);

Factores de fijacion de meédicos en areas

remotas y desatendidas;

Actuacion posterior en la Atencion Basica y en
areas remotas o desatendidas.
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'Factores de atraccion relacionados a la localizacion de los
municipios:

Proximidad de la familia

Ya residia en el municipio/region
Proximidad a la capital

Ya trabajaba en el municipio/region
Localizacion geografica

Infraestructura del municipio
Infraestructura del trabajo en SUS
Tamano de poblacion (n° de habitantes)

Otros

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

FUENTE: Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM), a partir de la ETAC de evaluacion del PROVAB 2013.
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Fatores que motivaram o profissional a participar do PROVAB 2013

La bonificacion de 10% en la nota de la Residencia

El valor de la remuneracion

El interés en trabajar en la Atencion Primaria de Salud / Estrategia Salud de la familia
El interés en adquirir una mayor experiencia en la practica clinica

Ya residia en el municipio

Ya trabajaba en el municipio

El interés en adquirir experiencia en areas remotas/desatendidas

La falta de oportunidad de trabajo en otros lugares

¢ Existe algun otro factor de motivacion? 54

FUENTE: Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM), a partir de la ETAC de evaluacion del PROVAB 2013.
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Otros factores que motivaron al profesional a participar en el
PROVAB 2013

M Estabilidad
M Especializacién
B Carga horaria
Interés en el municipio
M Possibilidad de suspension temporaria

H Otro

27,8%

FUENTE: Estagdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM), a partir de la ETAC de evaluacion del PROVAB 2013.
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Factores de fijacion de médicos en areas
remotas y desatendidas

%

Pocao
ninguna
importancia

Existencia de plan de carrera 91,8 6,8 1,4
Vinculo laboral estable (Estatutario, CLT) 91,2 5,8 3,0
Estructura fisica adecuada del lugar de trabajo 90,8 7,4 1,8

Muy Alguna

N = 502 . . :
( ) importante importancia

Disponibilidad de equipos / Acceso a exadmenes y servicios complementarios 87,8 11,4 0,8
Existencia de equipo de trabajo / Posibilidad de discusion de casos con colegas 82,7 16,3 1,0
Remuneracion 81,3 16,7 2,0
Acceso a educacion de calidad para los hijos 76,5 19,7 3,8
Oferta de educacion permanente / Capacitacion 67,5 25,5 7,0
Jornada de trabajo 54,2 38,8 7,0
Oferta de vivienda 54,0 36,5 9,4
Oportunidad de trabajo para el cényuge 49,6 35,3 15,1
Turnos flexibles 48,4 40,4 11,2

Opciones de recreacion y cultura en el municipio 38,0 44,6 17,3

Oportunidad de otros trabajos / empleos* 33,9 45,0 20,9

FUENTE: Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM), a partir de la ETAC de evaluacion del PROVAB 2013.
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Factores de atraccion de meédicos en areas remotas y
desatendidas;

« Los factores de atraccion se analizaron a partir del cruce con otras

variables:

Sexo,

region del pais donde actu6 en el PROVAB,

la naturaleza publica o privada de la institucion de ensefianza donde se graduo,

la existencia de interés en rendir examen de residencia,

la ausencia de experiencia profesional anterior al PROVAB, y

el interés anterior a la participacion en el Programa en actuar en la ESF y en areas

remotas y desatendidas.
Solamente las variables region del pais donde trabajo en el PROVAB, el
sexo Y el interés anterior a la participacion en el Programa en actuar en la
ESF y en areas remotas y desatendidas se presentaron significativas.

FUENTE: Estacdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM), a partir de la ETAC de evaluacién del PROVAB 2012.
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 Lavariable bonificacion de 10% en la nota de la Residencia reduce
entre médicos con interés anterior a la participacion en el Programa en
actuar en la ESF y en areas remotas y desatendidas; e aumenta el
factor remuneracion e interés en adquirir una mayor experiencia en la
practica clinica.

El valor de la remuneracion aumenta entre los del sexo masculino e
entre medicos con interés anterior a la participacion en el Programa en
actuar en la ESF y en areas remotas y desatendidas.

 Para las mujeres el mas importante es ya residir en el municipio/region
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Disposicion de los médicos en: (i) actuar en programas de nominacion para
la Atencion Basica, (ii) seguir carrera como médicos de Salud de la Familia y
(iii) actuar en areas remotas y desatendidas

40 -
35,1%
35 -
30 -
25 -

20 -

15 -

Se inscribié en el Programa Mdas Desea actuar en areas remotas Desea seguir carrera como Antes del PROVAB deseaba
Médicos desatendidas médico de Salud de la Familia  seguir carrera como médico de
Salud de la Familia

FUENTE: Estagdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM), a partir de la ETAC de evaluacién del PROVAB 2012.
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| Si recomendaria la participacion en el PROVAB a sus colegas

uSi
B No
M Tal vez

M No sabe

FUENTE: Estagdo de Pesquisa de Sinais de Mercado (EPSM), a partir de la ETAC de evaluacién del PROVAB 2012.
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Razones para recomendar al PROVAB:

60 -

T T T T
Bonificacion de Experiencia clinica Remuneracién Ventajas laborales Curso de Conocimiento Experiencia de
10% y en el trabajo especializaciony  especifico en el vida
médico posibilidad de area (Atencion
estudio Basica y Salud de
la Familia)
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Conclusion

La atraccion de los profesionales estuvo fuertemente determinada por la
puntuacion adicional de 10% en la seleccion de los programas de
residencia medica.

Tras la realizacion del programa, se revelo otro factor determinante de
atraccion: la adquisicion de experiencia clinica en la practica profesional
(mayoria de recién graduados)

El factor de remuneracion, aunque era importante, no resulto
significativo ni para la atraccion ni para la opinion sobre fijacion de
profesionales en areas remotas y carenciadas.

Ningun factor aisladamente es suficiente para garantizar la atraccion y
fijacion de medicos, se hace necesario contar con las caracteristicas de
los profesionales (sexo, trabajo, tiempo de graduacion) y de las
localidades para obtener éxito en la estrategia de nominacion de
medicos.
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Consideraciones Finales

» EI PROVAB se presenta como una importante estrategia
de atraccion de médicos hacia areas remotas y/o
desatendidas, sin embargo, la mayoria de estos
profesionales participa en el Programa con la
perspectiva de que sea una actuacion temporaria.

» Para fijar a estos profesionales en los municipios donde
estan actuando, se hace necesario combinar multiples
factores, que en el caso del egresos de 2013, serian
plan de carrera, vinculo laboral estable y una estructura
fisica adecuada del lugar de trabajo.
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Obrigada!

Cristiana Carvalho

cristianalcarvalho@gmail.com
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