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Situation actuelle en Espagne: 
 
• Augmentation de la longévité: 

vieillissement 
• Augmentation des besoins de la 

population concernant la chronicité 



Johns Hopkins University: 
Au cours de la prochaine décennie, les maladies 
chroniques seront responsables de 83% des 
dépenses de santé, 81% des séjours 
hospitaliers, 91% des ordonnances 
pharmaceutiques et 98% des visites à domicile 
(soins infirmiers). 

L'Espagne sera l'un 
des plus anciens pays 
d'Europe au milieu du 
siècle 

Insuffisance 
cardiaque, MPOC, 
diabète, autonomie 
personnelle réduite, 
polypharmacie, vivre 
seul, chutes ... 



La guérison 

- Promotion de la 
santé 

- Prévention Self-
care 















• Conception d'une conférence 
nationale: 

 
• Un consensus maximal entre les 

organisations 
• Établir un programme de 

modèles de réussite actuels 
• Analyser les opportunités 

futures dans les nouveaux 
modèles 

• Rendre visibles les outils 
nécessaires pour mener le 
changement 

• Établir des résultats 
économiques 



Phase post-événement: 
 

• Préparation d'un document 

• Créer des opportunités pour 
diffuser les résultats 

• Avoir un impact sur les différents 
groupes professionnels, les 
gestionnaires et la société 





COORDINATEURS DE SOINS INFIRMIERS, FIGURE 
STRATÉGIQUE ET SOUTIEN AUX SOINS DANS UN 
CADRE D'ÉQUITÉ ET DE VIABILITÉ DU SYSTÈME 

GUIDES CLINIQUES RNAO: LEADERSHIP 
INTERNATIONAL ET RÉUSSITE LOCALE 

L'INFIRMIÈRE DE PRATIQUE AVANCÉE DANS LES 
PLAIES CHRONIQUES COMPLEXES 

NURSE MANAGER OF CASES (INFIRMIÈRE 
GESTIONNAIRE DE CAS) DANS LA STRATÉGIE DE 

CHRONICITÉ 



MODÈLE D'UNITÉS DE GESTION CLINIQUE 

MODÈLE DE SOINS INFIRMIERS COMMUNAUTAIRES 

MODELE DE SOINS INFIRMIERES À L'ÉCOLE 

DÉVELOPPEMENT DE LA PRATIQUE 
SOINS INFIRMIERS: NOUVEAU 

RÔLES DE PRATIQUE (APE) ET COMPÉTENCES 
AVANCÉ: PE 



GESTION DU CHANGEMENT. OUTILS 
ET LEADERSHIP. OPPORTUNITES ET MENACES 

GESTION DU CHANGEMENT. L'INFIRMIÈRE DANS LE 
LEADERSHIP. 

EXPÉRIENCE DE L'HÔPITAL DE GUADARRAMA 

LA PROMOTION DE LA SANTÉ, OPPORTUNITÉ POUR 
LA GESTION DU CHANGEMENT 

GESTION ET LEADERSHIP PAR LES GENS 









Merci pour votre attention 

Carlos Peña Laguna 
@carlosplcht 


