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Quel est I'horizon le plus immeédiat?



Situation actuelle en Espagne:

* Augmentation de la longévité:
vieillissement

* Augmentation des besoins de la
population concernant la chronicité



Que se passera=t-l dans
un avenir proche?

Johns Hopkins University:

Au cours de la prochaine décennie, les maladies
chroniques seront responsables de 83% des
dépenses de santé, 81% des séjours
hospitaliers, 91% des ordonnances
pharmaceutiques et 98% des visites a domicile

L'Espagne sera l'un
des plus anciens pays
d'Europe au milieu du
siecle

(soins infirmiers).

Insuffisance
cardiaque, MPQOC,
diabéte, autonomie
personnelle réduite,
polypharmacie, vivre
seul, chutes ...




Comment travalillons=nous
aujoura’lhui?

- Promotion de la
santé

- Prévention Self-
care




Pensez=vous que nous pouvons | ocbtenir?

(Le leadership est la capacité de
[ transformer la vision en réalité)



Tabla 1. Top 12 estrategias de consenso para mejorar el sistema sanitario espafol

Puesto Medida Ponderacion O O
1 Empoderamiento y autocuidados del paciente y el ciudadano 20 VH @ |:| @ [m
2 Evaluacién exhaustiva de las tecnologias y desinversion 17
3 Flexibilizacién de la gestién y cambios legislativos 16
4 Buen gobierno y buena gestion. Transparencia 15
5 Integracién sociosanitaria y trabajo multidisciplinar 14 = 4
6 Evaluacién del desempefio e incentivos por resultados 13 |:| [ﬁ] @ F@
7 Desarrollo de las nuevas tecnologfas de |a informacién en salud 12
8 Pacto de Estado sobre |a salud y servicios sociales y despolitizacion 11
9 Potenciar la atencién domiciliaria multidisciplinar 9
10 Mejora de |a financiacién sociosanitaria 8 Tabla 2. Evidencia de modelos de atencién a pacientes crénicos
11 Interoperabilidad entre los sistemas de informacién sanitarios 7 [ — Evidencia Efecto Prioridad
12 Benchmarking y competencia interna para mejorar 7
Soporte telefénico proactivo por enfermerfa Alta Positivo Alta
Fuente: Fundacién Economia y Salud. : o ) -
Visitas domiciliarias proactivas Alta Positivo Alta
Soporte en el autocuidado Positivo Alta
Autocontrol Media Positivo Media
D Televigilancia/telehealthcare Media Positivo Media
Proporcionar atencién basada en niveles de necesidad tomando en Media Positivo Media
consideracion procesos de segmentacion poblacional
@ @ @ T@ |:| Usuarios de servicios como coproveedores asistenciales Baja Positivo Media
Contacto telefénico en lugar de visitas Baja Positivo Media
Enfermeras especialistas en atencién primaria Baja Positivo Media
O Partenariados con grupes comunitarios Baja Positivo Media
Integrar atencién social y sanitaria Baja Positivo Media
@ @ @ |:| m @ Formar profesionales en nuevos roles Baja Positivo Media
Médicos de familia con algun tipo de «referencia» Baja Mixto Baja
Soporte por internet Baja Mixto Baja
Planes de cuidados escritos Media Mixto Baja
Registros mantenidos por pacientes Media Mixto Baja




La nhalssance o'une jcdee



Ml : Asociacion Nacional

‘k de Directivos de Enfermeria

Les
organisations



Um
desigmn



Un concept

Valoriser la contrioution
ces Infirmieres au
systeme de sante



La meéthodologie

* Conception d'une conférence
nationale:

* Un consensus maximal entre les
organisations

 Etablir un programme de
modeles de réussite actuels

* Analyser les  opportunités
futures dans les nouveaux
modeles

 Rendre visibles les outils
nécessaires pour mener le
changement

* Etablir des résultats
economiques



La methodologie:

Phase post-événement:

e Préparation d'un document

* Créer des opportunités pour
diffuser les résultats

e Avoir un impact sur les différents
groupes professionnels, les
gestionnaires et la société



La naissance des zones ae {iravail:



GUIDES CLINIQUES RNAO: LEADERSHIP
INTERNATIONAL ET REUSSITE LOCALE

COORDINATEURS DE SOINS INFIRMIERS, FIGURE
STRATEGIQUE ET SOUTIEN AUX SOINS DANS UN
CADRE D'EQUITE ET DE VIABILITE DU SYSTEME

L'INFIRMIERE DE PRATIQUE AVANCEE DANS LES
PLAIES CHRONIQUES COMPLEXES

NURSE MANAGER OF CASES (INFIRMIERE
GESTIONNAIRE DE CAS) DANS LA STRATEGIE DE
CHRONICITE




MODELE DE SOINS INFIRMIERS COMMUNAUTAIRES

MODELE D'UNITES DE GESTION CLINIQUE

MODELE DE SOINS INFIRMIERES A L'ECOLE

DEVELOPPEMENT DE LA PRATIQUE
SOINS INFIRMIERS: NOUVEAU
ROLES DE PRATIQUE (APE) ET COMPETENCES
AVANCE: PE




GESTION DU CHANGEMENT. L'INFIRMIERE DANS LE
LEADERSHIP.
EXPERIENCE DE L'HOPITAL DE GUADARRAMA

GESTION DU CHANGEMENT. OUTILS
ET LEADERSHIP. OPPORTUNITES ET MENACES

LA PROMOTION DE LA SANTE, OPPORTUNITE POUR
LA GESTION DU CHANGEMENT

GESTION ET LEADERSHIP PAR LES GENS







Resultat:



En situation de changement

Il est necessaire a'etablir de nouvelles
strateglies axees sur les neuveaux
besoins des cltoyens, centre au
systeme



Merci pour votre attention

Carlos Pefia Laguna
@carlosplcht



