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| network scientifici: utilita/opportunita

s*Le reti (internazionale): confronto di
esperienze/conoscenze fra
professionisti/operatori di un settore (di
diversi Paesi)

s*Finalita

s*Formazione

s*Possibilita di far emergere e trasformare in
occasione di sviluppo professionale le
esperienze

s*Partecipazione a veri e propri Incubatori:
puo rappresentare stimolo, opportunita,
supporto per idee, progetti, etc.



La rete: profilo organizzativo e giuridico

Condivisione di
linguaggi, codici,
valori

La rete € un insieme di nodi (attori) Rileva
legati insieme da relazioni o connessioni linterdipendenza

Ogni nodo ha
una propria vitalita




L'approccio filosofico e sociologico

**Pensare insieme gli uni con gli altri
** Comprendere- interpretare — dare ragione filosofico
¢ ricerca di consenso /assenso

sociologico

L’'importanza
della cultura organizzativa




Un profilo interessante: hub di conoscenza

s*Documentazione scientifica e professionale
**Risorse bibliografiche comuni al network
s*Esperienze messe in rete
**Professionisti/ricercatori che si incontrano
periodicamente per condividere modelli di
sviluppo e conoscenze, per capitalizzare idee
e buone pratiche




Un profilo interessante: hub di conoscenza

s*Documentazione scientifica e professionale
**Risorse bibliografiche comuni al network
**Esperienze messe in rete
**Professionisti/ricercatori che si incontrano
periodicamente per condividere modelli di
sviluppo e conoscenze, per capitalizzare idee
e buone pratiche, «sviluppare conoscenza»

Momenti di incontro: convegni,

riunioni, etc.




Network e mission: specializzazioni e non

s*Assecondare-agevolare le vocazioni del/i
settore/i di riferimento

+* il saper fare (I'esperienza)

** Il sapere professionale (il lavoro legato
alla conoscenza) in cui la formazione
professionale, nella sua accezione piu
ampia, costituisce un terreno di confronto
e di visione piu ampia/globale, soprattutto
in alcuni settori e per alcune tematiche

1l sapere speculativo (ricerca teorica)

o
”’...




Network: «soggettivi» e «oggettivi»

s*Focus sull’'oggetto
s*Focus sul soggetto

rileva cio che si
faeil
risultato/output

rileva cio che si e,
condizionando in
gualche modo il
risultato/output




Network: «istituzionali» e «associativi»

s*Sollecitati da norme
**|niziative spontanee

interlocutori Possono
istituzionali diventare

interlocutori per
istituzioni

Es. ASTRID,
CODAU, CRISS



| network scientifici e il «social»

¢ | social network come strumenti di lavoro, come veicoli per
curriculum, ricerche....?
*»* Esperienze in campo
¢ | social-network possono costituire uno strumento agevole per
capire quale sia la preparazione professionale di alcuni operatori
partecipanti. Possono altresi costituire fonte veloce di
informazione.
¢ Alcuni di essi facilitano le relazioni con gli attori del
contesto.
+** Attraverso questi canali passano moltissime informazioni
che permettono di valutare e discutere online: le riforme in
fase di approvazione ed il loro impatto sul settore; I'avvio di
nuove esperienze; etc.
+* Chiaramente in tutto questo c'e anche una parte di sola
immagine e pura promozione (branding), che ciascun
operatore/comunicatore bilancia in funzione delle proprie
specifiche esigenze

esempio:

ResearchGate




L” ALASS

www.alass.org

LALASS [Associazione Latina per |’Analisi dei Sistemi di Salute] & stata fondata il
27 gennaio 1989 a Lugano. E’ una associazione scientifica e professionale i cui
scopi principali consistono nella promozione degli interscambi, nello sviluppo
della ricerca congiunta nonché nella formazione di ricercatori dei diversi paesi
di cultura latina nell’lambito dell'analisi dei sistemi sanitari.
| settori di interesse sono, in particolare:

* La pianificazione, I'organizzazione e la gestione dei servizi sanitari.

« L'analisi dei fattori che influenzano lo stato di salute e I'utilizzo dei servizi.

* Lo sviluppo di metodi di valutazione delle pratiche professionali, delle

tecnologie e degli interventi di promozione della salute.

* L'analisi delle politiche e delle strategie sanitarie.
L'attivita dell'Associazione e incentrata sulle specificita proprie ai Paesi di
cultura latina perché I'ALASS parte dal presupposto che esiste un denominatore
comune alla cultura latina. Esso si manifesta, tra I'altro, nel modo di concepire
la qualita della vita, nei comportamenti in materia di promozione della salute e
nell'utilizzo dei servizi sanitari, senza per questo dimenticare le peculiarita
nazionali, regionali o locali. Queste caratteristiche comuni facilitano la

comprensione trasversale dei problemi di ogni paese e permettono di adattare al

meglio le soluzioni rispetto ai bisogni delle diverse popolazioni.

DF L0 SHTEMAS DE SALLD.

Solo
lingue
latine

non rilevano
steccati
accademici/di
ruolo

Soci

istituzionali/
individuali




Segreteria ALASS

alass@alass.org
Apartado de Correos 12098 E-08006 Barcelona
FAX: +34 93 20233 17

| membri che aderiscono all'ALASS sono ricercatori, professionisti, gestori,
pianificatori ed analisti del settore sociosanitario dei Paesi di cultura latina o che
si riconoscono in tale formazione intellettuale e patrimonio di conoscenze.

Ogni anno I'ALASS organizza un congresso internazionale di 3 giorni —CALASS—
dedicato alla presentazione, in ciascuna delle lingue dell’Associazione, di risultati
scientifici, di esperienze pratiche e di realizzazioni concrete sui temi della sanita.
Le comunicazioni accettate dal Comitato scientifico e presentate durante le
Sessioni del Congresso vengono pubblicate negli Atti del Congresso, nella rivista
CALASS con ISSN n2 1988-7914.

L'ultimo CALASS: GRANADA

Il prossimo CALASS:
ANCONA 2015

L'UDEASS

Network
«oggettivo»
a

soggettivita

indifferenziata



Un documento condiviso grazie al network:
il manifesto ufficiale del CALASS 2014

Manifesto per l’eccellenza, I'innovazione, I'impegno nella formazione

delle persone che lavorano per la salute negli stati di lingua latina

* | partecipanti protagonisti del XXV Congresso ALASS [...] sul tema “Operatori
sanitari al servizio della cittadinanza: demografia, formazione e sviluppo
professionale” aderiscono a questa dichiarazione.

* Negli Stati e nelle regioni di lingua latina si incontrano circostanze che
consentono di promuovere strategie comuni per migliorare la salute dei cittadini
e garantire a tutti 'accesso a cure sanitarie di livello elevato, volte ad eliminare le
disuguaglianze sociali in sanita, a promuovere stili di vita salutari e le cure di sé,
nonché una visione della salute come fattore chiave in tutte le politiche. In
gueste senso, I'esperienza nello sviluppo di diversi sistemi sanitari, le
opportunita di cambiamento che si presentano e la vicinanza della lingua e della
cultura offrono un campo assai privilegiato per la riflessione comune, lo scambio
di esperienze e il potenziamento di iniziative condivise.

* | nuovi scenari nel XXI secolo - caratterizzati, tra I'altro, dal consolidamento delle
reti di comunicazione e dall’accesso aperto alle informazioni - offrono alle
persone [...] la possibilita di esigere dalle autorita I'impegno a rispettare il diritto
alla salute.

* Lempowerment delle persone del XXI secolo € maggiore. Questa comunicazione
plurale e condivisa produce dunque cambiamenti nei contesti politici e nei
rapporti tra cittadini e autorita pubbliche, favorendo la cittadinanza attiva.




segue...il manifesto ufficiale del CALASS
2014 -lI

e [...] Stiamo vivendo tempi di profondi cambiamenti e le organizzazioni
sanitarie assumono la sfida dell’'innovazione e dello sviluppo tecnologico,
pur in un contesto di decrescita. Di fronte alla scommessa di migliorare la
qgualita, la sicurezza, 'accessibilita e I'equita, i sistemi sanitari sembrano
qguasi obbligati non solo a diventare organizzazioni ad alto rendimento
focalizzati sull’efficienza e sulla contestuale osservazione del valore pubblico
della salute, ma anche soggetti obbligati a riflettere sul modello di
professionisti della sanita necessari per una societa come questa e sul
ruolo che ciascun professionista deve avere.

e [...] occorre rafforzare il sostegno alle strategie istituzionali e sociali che -
con la partecipazione di tutti gli interessati: professionisti, istituzioni,
cittadini, pazienti, formatori - danno impulso alla motivazione, ad uno
sguardo critico e innovatore verso la realta percepita; quelle strategie che
consentono di rilevare i cambiamenti e facilitare I'adeguamento e il
miglioramento continuo delle pratiche dei futuri professionisti [...]; quelle
strategie capaci di rendere i sistemi sanitari in grado di sviluppare un
approccio integrato volto a rendere la soddisfazione nel lavoro uno dei
motori del successo delle organizzazioni.



segue...il manifesto ufficiale del CALASS

2014 -1l

Diventa indispensabile il dialogo e la comprensione tra tutte le autorita e
gli attori coinvolti, le universita, le istituzioni sanitarie e sociali e gli stessi
cittadini, costituendo la base di un sistema di governance che permetta di
procedere verso un modello di apprendimento che assicuri il
consolidamento delle competenze personali (iniziativa, resilienza,
soddisfazione, responsabilita, innovazione, creativita), sociali (lavoro in
gruppo e in rete, collaborazione attiva, altruismo e impegno sociale),
tecniche (conoscenza scientifica, sperimentazione e pratica, organizzazione
e gestione); nonché l'appropriazione di informazioni e criteri di formazione
delle persone che lavorano nella sanita come un valore pubblico
importante.

Abbiamo bisogno, dunque, di lavorare insieme per il progresso delle
conoscenze su misura per gli individui, conoscenze collaborative e informali
volte a rafforzare tanto I'apprendimento tra pari negli ambienti di lavoro,
qguanto la consapevolezza della nuova nozione di salute, per consentire
I'inserimento dei progressi e applicarli alla realta di ogni contesto, sia
all’interno delle universita e delle istituzioni sanitarie, sia in altri ambiti
formativi [...].

m X0 > =

m {4 m X0



CRISS

Cenfro di ricerca e sevizio

il intearyrArAn P Talilals
sullinfegrazione soclo-sanitario
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Il Centro di Ricerca e Servizio sull’Integrazione
Socio-Sanitaria (CRISS) e stato istituito il 9
Marzo 2004.

Dal 2008 il CRISS e socio istituzionale
dell’/ALASS — Associazione Latina per |'’Analisi
dei Sistemi di Salute.

Fin dalla sua costituzione, l'obiettivo primario
del CRISS e stato quello di favorire,
sperimentare e diffondere lo sviluppo
dell'innovazione nell'ambito dell’integrazione
socio-sanitaria. Tale obiettivo viene perseguito
attraverso metodi, tecniche, saperi e
professionalita volti alla costituzione di
laboratori per la lettura dei fenomeni clinici,
sociologici, giuridici, antropologici e storici
connessi alle risposte istituzionali,
organizzative e professionali da dare ai bisogni
socio-sanitari della popolazione.
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CRISS e ALASS: interessi comuni

Dal 2008 il CRISS € socio istituzionale dell’ALASS

Per la diversita che contraddistingue ciascun soggetto, I'attivita di ricerca viene condotta con un
approccio interdisciplinare prevedendo, all’interno dei singoli progetti, la collaborazione di
ricercatori con diverse professionalita.

| principali interessi di ricerca del CRISS sono riconducibili ai seguenti assi tematici:

*Famiglia, Servizi e Professioni
*Processi di Educazione Sanitaria

Per ulteriori *Management dei Servizi Sanitari e Socio Sanitari

informazioni visitare il *Salute, Diritti e Disuguaglianze Sociali
sito internet

*Cronicita e non auto-sufficienza
*Social Housing

Account i *Sicurezza e Lavoro CRISS

e Univpm» Cenfro di ricerca e servizio
Sufinfegrazione socio-san faria




CALASS ANCONA 3-5 SETTEMBRE 2015
«Tecnologie e salute»

CRISS

Centro di ricerca e servizio
sullinfegrazione socio-sanitaria

Appello agli autori

Formulario d’iscrizione

Sede e informazioni

CALASS 2015 s




Link utili

www.alass.org

WWW.Criss.univpm.it

http://www.codau.it/associazione/statuto.php

http://www.astrid-online.it/

www.researchgate.net




