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A Antares Consulting (www.antares-consulting.com) é uma empresa
internacional de consultoria em estratégia, gestão e tecnologia, especializada
em saúde, ciências da vida, serviços sociais e socio-sanitários.

Somos a empresa de referência dentro do setor e trabalhamos para mais de
560 clientes. Dispomos de escritórios em Madrid, Barcelona, Bruxelas, Lisboa,
Lausanne, Paris e São Paulo, a partir dos quais prestamos serviços e
desenvolvemos projetos para clientes em mais de 18 países distintos.

Os nossos clientes, são organizações públicas e privadas com interesses no
setor da saúde: hospitais, prestadores de cuidados, administrações públicas,
indústria farmacêutica, biotecnologia, dispositivos médicos, empresas de
serviços diversos e investidores, etc.

No âmbito do nosso projeto de expansão e crescimento internacional, temos
como objetivo incorporar os melhores profissionais do mercado para
enfrentar com sucesso os desafios da principal empresa de consultoria
especializada no setor da saúde.

FUNÇÃO:

Consultor/a Sénior para projeto na Bolívia (14 meses de duração
aproximadamente)

BREVE EXPLICAÇÃO DO PROJETO:

Serviço de suporte e assistência técnica, dimensionamento e gestão para o
arranque e implementação de vários hospitais na Bolívia.

REQUISITOS:

Formação: Licenciatura em Economia, Administração, Direção de
empresas, Engenharia, Medicina, Ciências da Saúde ou similares.
Preferência para candidatos com Master ou Pós – graduação em Gestão
em Saúde.

Experiência mínima: 3 anos em consultoria especializada em saúde ou
em gestão da saúde em Hospitais.

Residência: La Paz (Bolívia), ou com disponibilidade para mudar de
residência para esta cidade, durante aproximadamente 14 meses.
Neste último caso, a empresa dará uma compensação pela
deslocalização que será incluída no salário.
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Idade: Entre 30 e 35 anos, no entanto não se excluem candidaturas
por motivos de idade.

Dinâmico, proativo, com capacidade analítica e visão estratégica.

CONTRATO
Tipo de contrato: A determinar, 14 meses de duração

Jornada laboral: Completa

Salário: A negociar em função das competências e experiência do
candidato
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