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Centralidad	
  del	
  concepto	
  de	
  autonomía	
  

  Conducir	
  sus	
  propias	
  acciones	
  
	
  
  Que	
  decir	
  actuar	
  dice	
  ACEPTAR	
  la	
  acción	
  y	
  tener	
  el	
  PODER	
  de	
  ejecución	
  

  Autonomía	
  =	
  Aceptar	
  +	
  Poder	
  
	
  
  Solicitamos	
  que:	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  1	
  -­‐	
  	
  La	
  aceptación	
  o	
  la	
  no	
  aceptación	
  de	
  una	
  acción	
  es	
  la	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  traducción	
  concreta	
  del	
  sistema	
  de	
  valores	
  culturales	
  del	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  individuo	
  o	
  de	
  un	
  grupo	
  homogéneo	
  de	
  individuos	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  2	
  –	
  El	
  poder	
  proviene	
  de	
  la	
  uGlización	
  de	
  medios	
  materiales	
  
	
  
  En	
   este	
   conceptó	
   la	
   visión	
   de	
   la	
   acción	
   es	
   centrado	
   sobre	
   el	
   individuo	
   (o	
   el	
   grupo	
  

homogéneo)	
  	
  	
  	
  :	
  	
  	
  	
  no	
  hay	
  autonomía	
  /	
  no	
  autonomía	
  en	
  general	
  

  La	
  acción	
  siempre	
  es	
  enlazada	
  a	
  un	
  objeGvo.	
  Cuando	
  los	
  medios	
  son	
   insuficientes	
  para	
  
alcanzarla,	
  hay	
  que	
  acudir	
  a	
   la	
  acción	
  de	
  otros	
   individuos	
  y	
  tomar	
  en	
  consideración	
   las	
  
reacciones	
  probables:	
  	
  la	
  dependencia	
  



Desarrollo	
  de	
  la	
  teoría	
  ADS/ADE	
  



Diseño de base de las investigaciones: la conducta de las acciones 
 (de un grupo humano) 

 
Conjunto de actos autónomos de un grupo humano 

en el instante t 
 
 

Objetivo = hacer variar el "volumen" de autonomía  
sobre un período 

 
 

Dos situaciones se presentan : 
 
 
 

- ninguna reacción probable del entorno 
humano;    
    
     Y 
- capacidad de hacer variar el efecto de sus 
medios a disposición 
 
 
 
 
 
 
                 Protocolo 
 
Observación: 
 

Objetivo sin tomar en consideración los 
comportamientos de otros 

+ 
Protocolo 

= 
Libertad 

 

 
 
 
 

- tomar en consideración las reacciones 
probables del entorno  humano (para, 
contra, indiferencia) 
 
   Y 
- capacidad de tener en cuenta sus medios 
de acciones 
 
                    Dependencia 
 
 

 
  

Objetivo + Dependencia  
= 

Estrategia 
 

Autonomía, dependencia, estrategia 
= 

El tríptico de la acción humana 
En sociedad 

 
 
 

 



Recuerdo	
  del	
  modelo	
  teórico	
  

26/09/14	
   5	
  

Acto	
  Ah

Sistema	
  cultural Sistema	
  de	
  poder
	
  (Cojunto	
  de	
  valores) (cojunto	
  de	
  recursos)

Importancia	
  de	
  cada	
  valor	
  : Graduaciόn	
  de	
  dominio	
  de	
  los	
  recursos
	
  matriz	
  diagonal	
  [λ] matriz	
  diagonal	
  [ω]

Relaciones	
  entre	
  las	
  valores	
  
"despiertas"	
  por	
  el	
  acto	
  Ah

Relaciones	
  entre	
  los	
  recursos	
  
"aprovechable"	
  por	
  el	
  acto	
  Ah

Matriz	
  [V] Matriz	
  [M]

Effecto	
  de	
  cada	
  valor	
  sobre	
  et	
  acto	
  Ah Effecto	
  de	
  cada	
  recurso	
  sobre	
  el	
  acto	
  Ah
Matriz	
  [VA] Matriz	
  [MA]

Efecto	
  global	
  del	
  sistema	
  de	
  valores	
  
sobre	
  los	
  actos:

Efecto	
  global	
  del	
  sistema	
  de	
  recursos	
  
sobre	
  los	
  actos:

[λ]*[V]*[VA]	
  =>	
  [λVA] [ω]*[M]*[MA]	
  =>	
  [ωMA]



•  Autonomía:	
   potencial	
   de	
   actos	
   que	
   la	
   persona	
   /	
  
grupo	
  no	
  sólo	
  acepta	
  pero	
  también	
  Gene	
  el	
  poder	
  de	
  
cumplir,	
  frente	
  a	
  un	
  objeGvo.	
  

	
  

	
  

¿	
  Qué	
  significa	
  un	
  acto	
  autónomo	
  	
  
	
  de	
  una	
  persona	
  /	
  un	
  grupo	
  humano?	
  

Grados	
  de	
  aceptación	
  	
  

Grados	
  de	
  poder	
  

A1:	
  Acto	
  autónomo	
  
	
  

A2	
  :	
  Acto	
  no	
  autónomo	
  
	
  

A4	
  :	
  Acto	
  no	
  autónomo	
  
	
  

A3	
  :	
  Acto	
  no	
  autónomo	
  
	
  



Aplicación	
  en	
  una	
  situación	
  de	
  curas	
  

-60 

-40 

-20 

0 

20 

40 

60 

80 

100 

-9 -8 -7 -6 -5 -4 -3 -2 -1 0 1 2 3 4 5 6 7 8 

Va
le

ur
s 

Moyens 

Graphe autonomie  / non autonomie  
JF 35 ans ATS 

sonde	
   Prélčv. Sang	
  

Observ. Systématique	
  

cathéter	
  

Perf, transf.	
  

Médic. Parentérale	
  

Points, plâtres	
  

Pouls,T°,TA, 
Routine resp.,pesée	
  

EJEMPLO	
  



8	
  

EJEMPLO:	
  	
  curar	
  un	
  enfermo,	
  hombre	
  de	
  71	
  años	
  de	
  edad	
  	
  
Matriz	
  [λVA]	
  -­‐	
  Actos	
  Técnicos	
  de	
  la	
  Vida	
  Corriente	
  (ATVC)	
  

[Lambda.V.VA]

Instalación	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
comida	
  

	
  Tomada	
  por	
  
comida	
   	
  Eliminación	
  

limpieza	
  
personal

Vestir	
  /	
  
desnudamiento	
  

	
  levantarse,	
  
acostarse,	
  
sentarse	
  

	
  
Desplazamient
o

Dignidad,	
  pudor 1 0 -1 0 0 0 0
Respeto	
  del	
  enfermo	
  enfrente	
  de	
  
otro 0 -1 0 0 0 1 1
Estima	
  de	
  sí 0 9 0 9 6 0 6
Confianza	
  en	
  el	
  equipo -2 0 4 6 2 8 8
Pérdida	
  de	
  poder -2 -10 -4 -8 -6 -8 -4

Tomada	
  en	
  consideración	
  por	
  su	
  
carácter	
  global -2 0 0 2 0 4 4
Ser	
  actor 0 15 10 25 10 5 15
Espiritualidad 0 4 4 0 8 4 4
Ser	
  escuchado 0 15 5 20 5 5 15
Tolerancia 0 -2 4 0 2 6 2
Paciencia 0 2 2 -1 0 0 0
Honradez 0 1 2 0 1 3 1
Igualdad	
  /	
  equidad 0 -1 1 -2 -1 1 -1
Aceptación	
  /	
  muerto 0 4 4 4 0 4 4
División(Reparto),	
  solidaridad 0 -2 1 -1 -1 2 0
Exigencia 0 5 0 20 -5 -5 5
Individualismo 0 15 10 25 5 5 15

Evh Enfermo -5 54 42 99 26 35 75



Desarrollos	
  recientes	
  
1-­‐Un	
  caso	
  extremo:	
  el	
  tetanización	
  de	
  la	
  acción	
  
	
  
2-­‐Hipótesis:	
   	
   en	
   el	
   instante	
   t,	
   la	
   importancia	
   de	
  
un	
  valor	
  cultural	
  es	
  intrínseca	
  a	
  ésta	
  	
  
	
  	
  	
  	
  	
  Reflexión	
  sobre	
  el	
  realismo	
  de	
  esta	
  hipótesis	
  
	
  
3-­‐Quien	
  número	
  mínimo	
  de	
  valores	
  a	
  movilizar	
  
	
  	
  	
  	
  para	
  contemplar	
  un	
  acto?	
  
	
  

4-­‐El	
   estatuto	
   del	
   conocimiento	
   en	
   la	
   teoría	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
ADS	
  /	
  ADE	
  
	
  
	
  



1-­‐Un	
  caso	
  extremo:	
  el	
  tetanización	
  de	
  la	
  acción	
  (1)	
  
	
  
	
  

 
                                                     [λVA] 
 
                           A1                                           A2                                   A3           
 
  V1   λ1 (a11 + v12.a22 + v13.a31)        λ1 (v21.a12 + a22 + v23.a32)         …. 
                           =C11                                          =C12        
                                                          
      
  V2 …                                                …                              ….  
   
   
  V3 …                           …                          … 
 
 Evh               Ev1         Ev2                              Ev3                      
 
 
 

Soit, par exemple, trois valeurs et quatre actes, avec leurs matrices 
associées : 

 
             [λ]                                 [V]                                   [VA] 
       V1   V2  V3               V1     V2    V3             A1      A2     A3     A4 
 
V1   λ1     0     0         V1  1      v12    v13      V1   a11     a12     a13   a14 
V2   0      λ2    0         V2 v21      1     v23      V2   a21     a22     a23   a24 
V3   0       0    λ3        V3 v31    v32      1       V3   a31     a32     a33   a44 

 

Sea,	
  por	
  ejemplo,	
  tres	
  valores	
  y	
  cuatro	
  actos,	
  con	
  sus	
  matrizes	
  asociadas	
  :	
  	
  



2-­‐Un	
  caso	
  extremo:	
  la	
  tetanización	
  de	
  la	
  acción	
  (2)	
  
Por	
  ejemplo,	
  «	
  el	
  proceso	
  suicida	
  »	
  

Por	
  acción	
  tetanizada,	
  entendemos	
  la	
  situación	
  caracterizada	
  por	
  :	
  
1-­‐La	
  capacidad	
  de	
  ejecución	
  del	
  acto	
  (poder)	
  existe	
  (Emh	
  ≥	
  0	
  cual	
  sea	
  el	
  acto	
  Ah).	
  
	
  
	
  2-­‐La	
  aceptación	
  del	
  mismo	
  acto	
  es	
  reducida	
  a	
  nada	
  (Evh	
  =	
  0	
  	
  cual	
  sea	
  el	
  acto	
  Ah).	
  
Esto	
  se	
  traduce	
  matemáGcamente	
  por:	
  	
  	
  	
  	
  	
  Evh	
  =	
  ∑[λi.∑vij.ajh]	
  =	
  0	
  

	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  λ1+	
  λ2	
  =	
  λ3+	
  λ4+	
  λ5	
  
	
  
	
  

	
   	
   	
   	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Acción	
  facVble	
  a	
  corto	
  plazo:	
  modificar	
  
	
   	
   	
   	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  la	
  importancia	
  de	
  los	
  valores	
  de	
  tal	
  
	
   	
   	
   	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  modo	
  que	
  no	
  hubiera	
  más	
  igualdad	
  

	
  

VALEURS 

[V] V1 V2 V3 V4 V5 Lamda V1 V2 V3 V4 V5 
V1 1 1 -1 -1 -1 V1 4 0 0 0 0 
V2 1 1 -1 -1 -1 V2 0 2 0 0 0 
V3 -1 -1 1 1 1 V3 0 0 3 0 0 
V4 -1 -1 1 1 1 V4 0 0 0 1 0 
V5 -1 -1 1 1 1 V5 0 0 0 0 2 

     

[LamdaV] V1 V2 V3 V4 V5 [VA]   A1   A2    A3    A4    A5 
V1 4 4 -4 -4 -4       V1 -8 17 -18 16 -20 
V2 2 2 -2 -2 -2       V2 3 8 18 -2 10 
V3 -3 -3 3 3 3       V3 11 1 15 17 18 
V4 -1 -1 1 1 1       V4 18 -6 -7 8 -16 
V5 -2 -2 2 2 2 V5 3 -2 -5 2 10 

[LamdaVA] A1 A2 A3 A4 A5 

V1 -148 128 -12 -52 -88 
V2 -74 64 -6 -26 -44 
V3 111 -96 9 39 66 
V4 37 -32 3 13 22 
V5 74 -64 6 26 44 

Evh 0 0 0 0 0 



2	
  -­‐	
  ¿	
  Es	
  que	
  las	
  importancias	
  de	
  los	
  valores	
  estan	
  
enlazadas	
  ?	
  (1)	
  

•  ▪A	
  un	
  momento	
  t,	
  se	
  puede	
  admiGr	
  que	
  la	
  importancia	
  de	
  
un	
  valor	
  es	
  intrínseca	
  a	
  ésta.	
  

	
  
•  	
  	
  Pues	
  no	
  hay	
  influencia	
  instantánea	
  de	
  la	
  importancia	
  de	
  
una	
  	
  valor	
  sobre	
  las	
  importancias	
  de	
  los	
  otros	
  valores	
  →	
  
Matriz	
  diagonal	
  

	
  	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  λ11	
  …	
  0	
  …	
  0	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  …	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  [	
  λ	
  ]	
  =	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  0	
  	
  …	
  λii	
  …	
  0	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  avec	
  	
  ∀i,	
  	
  λii	
  	
  ≥	
  0	
  	
  
	
   	
   	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  …	
  
	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  0	
  	
  …	
  0	
  …	
  λnn	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  

	
  	
  



2	
  -­‐	
  ¿	
  Es	
  que	
  las	
  importancias	
  de	
  los	
  
valores	
  estan	
  enlazadas	
  ?	
  (2)	
  

▪	
  Sobre	
  un	
  período:	
  
•  	
   	
   ¿-­‐	
  esta	
  hipótesis	
  es	
  siempre	
  válida?	
  
•  	
   	
   ¿-­‐	
  Por	
  a	
  otra	
  parte,	
  la	
  importancia	
  global	
  de	
  
los	
  valores	
  despertados	
  por	
  los	
  actos	
  es	
  variable	
  	
  

	
  	
  	
  	
  	
  (Σλ	
  =	
  traza	
  de	
  la	
  matriz),	
  o	
  existe	
  un	
  límite	
  constante?	
  	
  

•  En	
  este	
  úlGmo	
  caso,	
  el	
  límite	
  existe	
  también	
  al	
  
momento	
  t,	
  por	
  lo	
  tanto	
  de	
  un	
  momento	
  a	
  otro,	
  la	
  
variación	
  de	
  la	
  importancia	
  de	
  un	
  valor	
  implica	
  una	
  
variación	
  en	
  senGdo	
  opuesto	
  de	
  una	
  o	
  de	
  varios	
  otros	
  
valores.	
  



2	
  -­‐	
  ¿	
  Es	
  que	
  las	
  importancias	
  de	
  los	
  
valores	
  estan	
  enlazadas	
  ?	
  (3)	
  

•  Por	
  otra	
  parte,	
  a	
  nivel	
  teórico	
  ADS/ADE,	
  λ	
  es	
  una	
  
variable	
  conGnua	
  posiGva	
  o	
  nula.	
  En	
  la	
  prácGca,	
  
hay	
  dos	
  maneras,	
  a	
  falta	
  de	
  algo	
  mejor,	
  de	
  medir	
  
la	
  importancia:	
  

	
  -­‐	
  o	
  sea	
  se	
  da	
  una	
  escala	
  no	
  conGnua	
  que	
  
representa	
  valoraciones	
  cualitaGvas,	
  por	
  ejemplo	
  
de	
  0	
  a	
  10,	
  por	
  cada	
  valor;	
  

	
  -­‐	
  o	
  se	
  jerarquiza	
  la	
  importancia	
  de	
  los	
  valores,	
  
y	
  se	
  asigna	
  una	
  fila	
  de	
  importancia	
  a	
  cada	
  valor	
  
(progresión	
  aritméGca	
  de	
  1).	
  



2	
  -­‐	
  ¿	
  Es	
  que	
  las	
  importancias	
  de	
  los	
  
valores	
  estan	
  enlazadas	
  ?	
  (4)	
  

Reflexiones:	
  
•  -­‐	
  Total	
  Σλ	
  siempre	
  constante:	
  si	
  un	
  valor	
  toma	
  de	
  la	
  
importancia	
  otra	
  pierde	
  obligatoriamente	
  
(susGtución).	
  

•  la	
  suma	
  Σλ	
  puede	
  ser	
  variable,	
  pero	
  eso	
  no	
  indica	
  que	
  
no	
  hay	
  relación	
  susGtuGvas	
  entre	
  las	
  importancias.	
  
Pues	
  Σλ,	
  constante	
  o	
  paso,	
  no	
  aporta	
  respuesta	
  a	
  la	
  
cuesGonamiento.	
  

•  -­‐	
  Análisis	
  del	
  caso	
  “egocéntrico”:	
  la	
  importancia	
  de	
  
los	
  valores	
  es	
  realmente	
  intrínseca	
  (pues	
  no	
  hay	
  
relaciones	
  entre	
  las	
  importancias	
  de	
  los	
  valores),	
  pero	
  
puede	
  variar	
  en	
  función	
  de	
  las	
  situaciones,	
  sin	
  
susGtución.	
  



3-­‐	
  ¿	
  Es	
  que	
  hay	
  que	
  movilizar	
  un	
  número	
  
mínimo	
  de	
  valores	
  para	
  considerar	
  un	
  acto?	
  (1)	
  

	
  Importancia	
  de	
  los	
  valores	
  [λ]	
  

	
   	
   	
   	
   	
   Sistema	
  cultural	
  [λV]	
  

	
  	
  	
  Incertidumbre	
  /	
  certeza	
  [V]	
  

	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   Efecto	
  sobre	
  los	
  actos	
  [λVA]	
  

Aceptación	
  /	
  desestimación	
  [VA]	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   EVh	
   	
   	
  

	
  

	
   Invisible	
  del	
  exterior	
  	
   	
   	
   	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Visible	
  

	
   [λ],	
  [V],	
  [VA]	
  ????	
   	
   	
   	
   	
   	
  

	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Problema	
  :?	
  ?	
  

	
   	
   	
   	
   	
   (En	
  términos	
  de	
  estrategias)	
  
	
  

Del	
  visible	
  al	
  invisible	
  



 
                                                     [λVA] 
 
                           A1                                           A2                                   A3           
 
  V1   λ1 (a11 + v12.a22 + v13.a31)        λ1 (v21.a12 + a22 + v23.a32)         …. 
                           =C11                                          =C12        
                                                          
      
  V2 …                                                …                              ….  
   
   
  V3 …                           …                          … 
 
 Evh               Ev1         Ev2                              Ev3                      
 
 
 

3-­‐¿	
  Es	
  que	
  hay	
  que	
  movilizar	
  un	
  número	
  mínimo	
  de	
  
valores	
  para	
  considerar	
  un	
  acto?	
  (2)	
  

	
  

-valeurs en synergie          : +1 
-valeurs indépendantes     :   0   
-valeurs en contradiction   : -1          

-la valeur encourage l’acte        : +1 
-la valeur n’influence pas l’acte :  0 

   -la valeur décourage l’acte         : -1 
 

 

Conviene	
   encontrar	
   todas	
   las	
  
combinaciones	
  de	
   los	
  valores	
  aih	
   y	
  de	
  
vij	
   que	
  acaban	
  en	
   las	
  mismas	
  c11	
  para	
  
un	
  número	
  dado	
  de	
  valores.	
  

Pour	
  3	
  Valeurs	
  V1,V2,V3 
c11 Nombre	
  de	
  senGers 

3	
  
2	
  
1	
  
0	
  
-­‐1	
  
-­‐2	
  
-­‐3 

4	
  
24	
  
57	
  
73	
  
57	
  
24	
  
4 



3-­‐¿	
  Es	
  que	
  hay	
  que	
  movilizar	
  un	
  número	
  mínimo	
  de	
  
valores	
  para	
  considerar	
  un	
  acto?	
  (3)	
  

	
  

8,1	
  

8,2	
  

8,3	
  

8,4	
  

8,5	
  

8,6	
  

8,7	
  

8,8	
  

8,9	
  

9	
  

0	
   2	
   4	
   6	
   8	
   10	
  12	
  14	
  16	
  18	
  20	
  22	
  24	
  26	
  28	
  30	
  32	
  34	
  36	
  38	
  40	
  42	
  44	
  46	
  48	
  50	
  

Número	
  de	
  valores	
  movilizados	
  

Tasa	
  de	
  crecimiento	
  	
  

Tasa	
  de	
  crecimiento	
  de	
  las	
  sendas	
  que	
  lleva	
  a	
  la	
  indiferencia	
  

Más	
  allá	
  de	
  cuatro	
  valores,	
  la	
  indiferencia	
  
aumenta	
  muy	
  rápidamente	
  



3-­‐¿	
  Es	
  que	
  hay	
  que	
  movilizar	
  un	
  número	
  mínimo	
  de	
  
valores	
  para	
  considerar	
  un	
  acto?	
  (4)	
  

	
  
InvesGgaciones	
  exploratorias	
  

Actos Valores	
  culturales	
  movilizadas 
	
  	
  
	
  Evaluación	
  clínica	
  (acto	
  solo):	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
Información	
  sobre	
  el	
  
tratamiento	
  /	
  enfermedad	
  
(acto	
  solo):	
  
	
  
	
  
	
  	
  
Ambos	
  actos	
  combinados:	
  

	
  	
  
Disponibilidad	
  
Rigor	
  
Respeto	
  
Responsabilidad	
  
(4	
  valores)	
  
	
  	
  
	
  	
  
	
  	
  
Gustar	
  comunicar	
  	
  
Gustar	
  transmiGr	
  	
  
Respeto	
  
	
  Responsabilidad	
  
	
  	
  	
  (4	
  valores)	
  
	
  	
  
Gustar	
  comunicar	
  	
  
Gustar	
  transmiGr	
  	
  
Respeto	
  
Responsabilidad	
  
Rigor	
  
Disponibilidad	
  
Empa&a	
  
Humanidad	
  
Reparto	
  sanitaria	
  /	
  enfermo	
  
	
  	
  	
  	
  	
  (9	
  valores)	
  

Ejemplo	
   2:	
   evaluación	
   clínica,	
   información	
   sobre	
   el	
  
tratamiento	
   /	
   enfermedad	
   (dos	
   actos	
   que	
   pueden	
   ser	
  
ejecutados	
  por	
  separado)	
  
 

 
Actos Valores	
  culturales	
  movilizadas 

	
  Actos	
  tomados	
  por	
  separado:	
  
	
  	
  
Información	
  sobre	
  el	
  
tratamiento	
  /	
  enfermedad	
  (niv2):	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
Acto	
  técnico:	
  (un	
  CIP)	
  chimio	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
Actos	
  combinados:	
  

	
  	
  
	
  	
  
	
  	
  
	
  	
  
	
   

	
  	
  
	
  	
  
Gustar	
  comunicar	
  (intercambio)	
  
Gustar	
  transmiGr	
  (pedagogía)	
  
Respeto	
  
Responsabilidad	
  
	
  	
  	
  (4	
  valores)	
  
	
  	
  
Rigor	
  
Gustar	
  comunicar	
  (intercambio)	
  
Responsabilidad	
  
Humanidad	
  
	
  	
  	
  (4	
  valores)	
  
	
  	
  
Gustar	
  comunicar	
  (intercambio)	
  
Gustar	
  transmiGr	
  (pedagogía)	
  
Respeto	
  
Responsabilidad	
  
Rigor	
  
Humanidad	
  
Disponibilidad	
  
Empa&a	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
Reparto	
  sanitaria	
  /	
  enfermo	
  
	
  	
  	
  (9	
  valores)	
  

Ejemplo	
  3:	
  información	
  sobre	
  el	
  tratamiento,	
  los	
  actos	
  
técnicos	
  CIP	
  (un	
  CIP:	
  cámara	
  implantable)	
  
 



3-­‐¿	
  Es	
  que	
  hay	
  que	
  movilizar	
  un	
  número	
  mínimo	
  de	
  
valores	
  para	
  considerar	
  un	
  acto?	
  (5)	
  

	
  

Si	
  esto	
  se	
  confirma,	
  en	
  concordancia	
  con	
  los	
  resultados	
  del	
  
proceso	
   teórico,	
   entonces	
   podríamos	
   afirmar	
   que,	
  
estratégicamente,	
  para	
  hacer	
  aceptar	
  o	
  rechazar	
  un	
  
acto,	
  por	
   lo	
  menos	
  cuatro	
  valores	
  culturales	
  deben	
  
ser	
  movilizados.	
  



	
  
4	
  -­‐	
  Lo	
  estatuto	
  del	
  conocimiento	
  en	
  la	
  teoría	
  ADS/ADE	
  (1)	
  

	
  
	
  

•  IdenGficación	
  del	
  individuo	
  (o	
  del	
  grupo):	
  los	
  relaciones	
  entre	
  los	
  
sistemas	
  de	
  valores	
  y	
  de	
  medios	
  para	
  los	
  mismos	
  actos	
  (o	
  grado	
  de	
  
congruencia)	
  

	
  
•  Sea	
  el	
  sistema	
  de	
  valores	
  culturales	
  representado	
  por	
  la	
  matriz	
  	
  	
  
	
  	
  	
  	
  	
  [	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ];	
  
	
  
•  Sea	
  el	
  sistema	
  de	
  medios	
  representado	
  por	
  la	
  matriz	
  [ωMA];	
  

•  	
  La	
  idenGficación	
  del	
  individuo	
  con	
  relación	
  al	
  conjunto	
  de	
  los	
  actos	
  
a	
  puede	
  medirse	
  por	
  [λVA]*Tr	
  [ωMA]	
  cuyo	
  elemento	
  general	
  es:	
  

	
  
	
  

λVA	
  

Φjk =  (λi.ωk) . [(∑
hj

jhij av
,

. ) . (∑
hl

lhkl bm
,

. )] 

¿	
  Cuál	
  significado	
  dar	
  al	
  producto	
  	
  	
  (λi*ωk)	
  ?	
  	
  



AFCM variables illustratives 
F3 

 
 
 
 
 
 
 .Soigné par consult. génér. 

.Pas satisfait soins 
 pour folie 
       .Pas autre lieu .connaît autres "fous" 
 que HP                                               .connaît collègues "fous" 
 

.J             .Jamais entré 
 .Ne connaît pas                 dans un HP 
 un "fou"                  .Pas croyant                                                                                           
 .Homme .Soigné par      
                                             .Femme                                                                                                       psychothérapie        
 
 .Soigné par autres traitements  
 
 .Pratiquant .Connaît ami "fou" 
 
     .Connaît voisin "fou" 
 .Déjà entré .Soigné par médic. 
 dans HP   .Connaît proche «fou» 
 .Autre que HP : 
 maison, famille 
 
 
 .Satisfait soins 
    pour folie 
 
 .Autre que HP : 
   lieu de vie 
 
 
 
 
 .Autre que HP : 
 lieu magico-relig. 

16 - 24 

25-29 

30-34    35-39 
40-44 

45-49 

50-54 

55-59 

65-74 

60-64 

>74 

Université 

Secondaire 
terminé 

Second. non 
terminé 

Primaire 
terminé 

Prim. non 
terminé 

Pas de scol. 



	
  
3	
  -­‐	
  Lo	
  estatuto	
  del	
  conocimiento	
  en	
  la	
  teoría	
  ADS	
  /	
  ADE	
  (2)	
  

	
  Actas:	
  
1.  Las	
   formaciones	
   superiores	
   Genden	
   a	
   modificar	
   las	
   importancias	
   de	
   los	
  

valores	
  culturales	
  pero	
  no	
  el	
  sistema	
  de	
  valores	
  [V]	
  
2.	
  	
  	
  La	
  experiencia	
  modifica	
  las	
  destrezas	
  
	
  
En	
   ambas	
   situaciones,	
   se	
   trata	
   de	
   una	
   variación	
   de	
   lo	
   que	
   se	
   podría	
   llamar	
  
globalmente	
  el	
  conocimiento	
  

Source:	
  encyclopédie	
  
TLF	
  -­‐	
  CNRS	
  

                                                  Justificación  
                                        (demostrable) 
 
                                      
                                           CONOCIMIENTO 
 
  La 
  verdad                                                                                      creencia 
 
                                                 
                                                                  
                                                    Cierta                 cierta                         No  cierta 
                                                                                 no                                  por    
                                                                                           explicada              accidente (por casualidad) 
        
          
                                                                                    - Opinión probable 
                                                                                    - A mi parecer 
                                                                                    - Sentimiento que….. 
 
 
                                                           Ignora la realidad de las cosas, 
                                                                  justificación moral 
 



Gracias	
  



ANNEXES	
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Primer	
  paso:	
  	
  
	
  localización	
  de	
  los	
  valores	
  de	
  los	
  enfermos	
  

1a	
  etapa:	
  localización	
  a	
  priori:	
  comisión	
  de	
  expertos	
  

	
  
	
  
Valores	
  que	
  influirían	
  sobre	
  el	
  comportamiento	
  del	
  paciente	
  

•  -­‐	
  Dignidad,	
  pudor	
  
•  -­‐	
  respeto	
  del	
  esmerado	
  enfrente	
  de	
  otros	
  
•  -­‐	
  esGma	
  de	
  sí	
  	
  
•  -­‐	
  confianza	
  en	
  el	
  equipo	
  
•  -­‐	
  pérdida	
  de	
  poder	
  
•  -­‐	
  tomada	
  en	
  consideración	
  por	
  su	
  carácter	
  global	
  
•  -­‐	
  ser	
  actor	
  
•  -­‐	
  ser	
  escuchado	
  
•  -­‐	
  tolerancia	
  
•  -­‐	
  paciencia	
  
•  -­‐	
  honradez	
  
•  -­‐	
  igualdad	
  /	
  equidad	
  
•  -­‐	
  reparto,	
  solidaridad	
  
•  -­‐	
  exigencia	
  
•  -­‐	
  individualismo	
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Primer	
  paso:	
  	
  
localisaciόn	
  de	
  los	
  valores	
  de	
  los	
  enfermos	
  (2)	
  

Secunda	
  etapa:	
  estructura	
  de	
  la	
  ivesGgaciόn	
  
	
  	
  	
  	
  
	
  
	
  

I]Conocimiento	
  del	
  enfermo	
  

1-­‐historia	
  de	
  su	
  vida	
  

2-­‐filosofia	
  de	
  su	
  vida	
  :	
  
a-­‐espiritualidad	
  
b-­‐aceptaciόn	
  de	
  la	
  muerte	
  
	
  	
  

II]Valores	
  de	
  acciόnes	
  

1-­‐confianza	
  en	
  el	
  equipo	
  

2-­‐Coger	
  en	
  carga	
  la	
  globalidad	
  del	
  enfermo	
  

3-­‐jugar	
  sobre	
  su	
  grado	
  de	
  tolenrencia	
  

4-­‐Perdida	
  del	
  poder	
  del	
  enfermo	
  

III]Los	
  problemas	
  de	
  resolver	
  

1-­‐ser	
  actor	
  de	
  las	
  curas	
  

2-­‐individualismo	
  

3-­‐exigencia	
  del	
  enfermo	
  

4-­‐Voluntad	
  de	
  ser	
  escuchado	
  

IV]Personalidad	
  

1-­‐honradez	
  

2-­‐dignidad	
  /	
  equidad	
  

3-­‐igualidad	
  /	
  equidad	
  

4-­‐grado	
  de	
  paGencia	
  

5-­‐reparto	
  /	
  solidaridad	
  

6-­‐respecto	
  del	
  otro	
  

V]Los	
  efectos:	
  

1-­‐gesGon	
  de	
  la	
  incerGdumbre	
  

2-­‐gesGon	
  del	
  esGmo	
  de	
  sí	
  mismo	
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EXEMPLE	
  :	
  Soigné	
  Homme	
  71	
  ans	
  
	
  

Extrait	
  matrice	
  [VA]	
  -­‐	
  ATVC	
  

Valeurs du patient                                  ATVC Installation repas Prise de repas Elimination Toilette
Dignité, pudeur 1 1 0 1
Histoire de vie 0 1 0 1
Respect du soigné vis-à-vis d'autrui 0 0 0 0
Estime de soi 0 1 0 1
Confiance dans l'équipe 0 0 0 1
Perte de pouvoir 0 0 0 0
Prise en compte de sa globalité 0 0 0 1
Etre acteur 0 1 1 1
Spiritualité 0 0 0 0
Etre écouté 0 1 1 1
Tolérance 0 0 0 0
Patience 0 1 0 -1
Honnêteté 0 0 0 0
Egalité / équité 0 0 0 0
Acceptation / mort 0 0 0 0
Partage, solidarité 0 0 0 -1
Exigence 0 1 0 1
Individualisme 0 1 0 1

aih >0: la valeur encourage l'action 1
aih =0: neutre 0
aih <0: la valeur décourage l'action -1
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VALORES	
  DEL	
  SANITARIO	
  
Valeurs définition

aimer communiquer échange
aimer transmettre pédagogie

altruisme don de soi
discrétion réserve

disponibilité prendre le tps
rech efficacité bien faire son W

égalité refus de la diff
empathie comprendre l'autre

esprit équipe partage-échange-appartenance-entraide-solidarité
fiabilité certitude de qualité

générosité envie d'aider
goût d'apprendre curiosité intellectuelle - volonté d'évolution

honneteté transparence 
humanité prioriser l'être humain
humilité être humble - accepter et reconnaître ses limites - accessible

le partage soignant-pat être utile à soi et aux autres- donner et recevoir
loyauté ne pas trahir

philosophie de la vie croire en la vie - hédonisme - carpe diem
respectueux reconnaissance d'autrui dans un cadre défini

responsabilité se sentir investi d'une mission
rigueur prof exigence prof
tolérance acceptation d'autres valeurs que les siennes

Valores	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Jerarquía	
  
Humanidad	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  22	
  
Empa�a	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  20	
  
Generosidad	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  20	
  
Disponibilidad	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  18	
  
Búsqueda	
  de	
  eficacia	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  18	
  
Rigor	
  profesional	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  18	
  
Espíritu	
  de	
  equipo	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  15	
  
Gustar	
  transmiGr	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  14	
  
Gustar	
  comunicar	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  14	
  
Responsabilidad	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  12	
  
Altruismo	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  11	
  
Respetuoso	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  10	
  
Fiabilidad	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  9	
  
Gusto	
  de	
  enterarse	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  8	
  
Igualdad	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  7	
  
Discreción	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  6	
  
Reparto	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   	
  	
  	
  5	
  
Tolerancia	
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Honneteté	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  3	
  
Humildad	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  2	
  
Lealtad	
   	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  1	
  
	
  	
  



Número	
  de	
  sendas	
  según	
  cih,	
  con	
  arreglo	
  al	
  número	
  de	
  valores:	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Cih	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  1	
  valeur	
   2	
  valeurs	
  	
  	
  	
  	
  3	
  val.	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  4	
  val.	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  5	
  val.	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  6	
  val.	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  7	
  val.	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  8	
  val.	
  

9 0 0 0 0 0 0 0 0
8 0 0 0 0 0 0 0 128
7 0 0 0 0 0 0 64 2368
6 0 0 0 0 0 32 1024 20064
5 0 0 0 0 16 432 7408 103376
4 0 0 0 8 176 2592 32144 362824
3 0 0 4 68 840 9160 93644 921228
2 0 2 24 242 2304 21330 194360 1754018
1 1 7 57 479 4065 34695 297465 2560255
0 1 9 73 593 4881 40665 342105 2900385
-1 1 7 57 479 4065 34695 297465 2560255
-2 0 2 24 242 2304 21330 194360 1754018
-3 0 0 4 68 840 9160 93644 921228
-4 0 0 0 8 176 2592 32144 362824
-5 0 0 0 0 16 432 7408 103376
-6 0 0 0 0 0 32 1024 20064
-7 0 0 0 0 0 0 64 2368
-8 0 0 0 0 0 0 0 128
-9 0 0 0 0 0 0 0 0 	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Total	
  : 3 27 243 2187 19683 177147 1594323 14348907 	
  



	
  
Distribution	
  du	
  nombre	
  de	
  «	
  chemins»	
  pour	
  une	
  à	
  six	
  valeurs	
  

	
  



Loi	
  théorique	
  des	
  «	
  chemins	
  »	
  

Chemins	
  de	
  cih	
  ?	
  
Somme	
  total	
  des	
  chemins	
  pour	
  n	
  
valeurs	
  :	
      𝟑𝟐𝒏−𝟏	
  

Forme	
  de	
  la	
  distribution	
  :	
  

	
   f®	
  =	
  𝐑𝟎𝐧 ∗ 𝐞
−𝐜𝐢𝐡𝟐

𝐧 	
  

	
  (en	
  valeurs	
  absolues)	
  

	
  

R0n	
  :	
  «	
  lois	
  »	
  théoriques	
  des	
  chemins	
  qui	
  
induisent	
  l’indifférence	
  ?	
  

-­‐5

5

15

25

-­‐6 -­‐5 -­‐4 -­‐3 -­‐2 -­‐1 0 1 2 3 4 5 6

Distribution	
  des	
  sentiers (%)	
  des	
  cih
pour	
  5	
  valeurs	
  mobilisées

n R0
1 1
2 9
3 73
4 593
5 4881
6 40665
7 342105
8 2900385
9 24742945
10 212155049
11 1826784873
12 1,5786E+10


