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CALASS - 2013 — Renées/France

INICIATIVA DEL PROYECTO VER-SUS/Brasil:
una estrategia para el aprendizaje
permanente, al desarrollo y cualificacion de
profesionales y trabajadores para el SUS

Palabras clave: la formacion, la
educacion, la salud, experiencia, -
cualificacion
Il SUS
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Na legislacao do SUS:

e Compete a gestdo do Sistema Unico de Saude o
ordenamento da formacao dos trabalhadores do setor,
bem como o incremento, na sua area de atuacao, do
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico (Constituicao
Federal, Art. 200, Incisos Il e V)

e As acoes e servicos de saude constituem um sistema
unico que deve ser organizado de acordo com as
diretrizes do atendimento integral, da gestao
descentralizada e da participacao popular (Cons
tituicao Federal, Art. 198)

VIVENCIAS € ESTAGIOS NA REALIDADE BRASIL
00 SISTEMA UMCO DE SAUDE
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La ley del SUS:

* La responsabilidad de la gestion del Sistema de
Salud de la planificacion de la formacion de los
trabajadores en el sector, asi como el aumento de su
zona de operaciones, el desarrollo cientifico vy
tecnoldégico (Constitucion, articulo 200 vy las
secciones Il y V)

e Las acciones y servicios de salud constituyen un
solo sistema debe organizarse de acuerdo con las
directrices de l|a atencion integral, la gestion
descentralizada y la participacion popular (Cons

titucion Federal, articulo 198)
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Na legislacao do SUS:

* Lein28080/1990:

Art. 62 Estao incluidas ainda no campo de atuacao do
Sistema Unico de Saude (SUS):

Il - a ordenacao da formacao de recursos humanos
na area de saude;

Art.15 E atribuicio comum da Unido, dos Estados, do
Distrito federal e dos municipios a participacao na
formulacao e na execucao da politica de formacao e
desenvolvimento de recursos humanos para a saude.

v € erkos wa rence S
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La ley del SUS:

* Ley n28080/1990:

El articulo 6 también se incluyen en el campo de
accion del Sistema Unico de Salud (SUS):

Il - |a ordenacién de la formacion de recursos
humanos en salud;

Art.15 regular de asignhacion, los Estados, el Distrito
Federal y los municipios a participar en la
formulacion y la aplicacion de la formulacion de
politicas y el desarrollo de los recursos humanos para

la salud.
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Hoje... Objetivos Estratégicos do MS:

Aprlmoramento do
Sistema SUS

‘

Mais eficiéncia na
execucao direta

Acesso e qualidade
do atendimento

Controle e
Transparéncia

ool . BRASIL
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Hoy ... Objetivos Estratégicos del
Ministerio de Salud:

Acceso y calidad de Enhancement
la atencion del SUS

“

Ejecucion directa mas
eficiente

Control y
Transparencia

VIVENCIAS € EST
00 SISTEMA UNIC
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Objetivo 08: Contribuir para a adequada formacao, aloca¢ao, qualificacao,
valorizacao e democratizacao das relagcoes do trabalho dos profissionais e
trabalhadores de saude

- Reorientacao da formacao profissional na graduacao em saude de acordo
com as necessidades do SUS e diretrizes curriculares nacionais.

* Ampliacao da formacao profissional de nivel médio dos trabalhadores do
SUS, por meio do fortalecimento politico, pedagdgico, fisico e administrativo
das Escolas Técnicas do SUS.

 Ampliacdo das residéncias em saude em especialidades estratégicas do SUS,
buscando superar as desigualdades regionais.

. Fomento a instituicdo de mecanismos de negociacdao entre gestores e
trabalhadores da saude em ambitos local e regional.

* Consolidacao do Sistema Nacional de Negociacao permanente do SUS, por
meio de mesas de negociacao permanente

e Criacdo de mecanismos para alocacdo de profissionais de saude em dareas/
regides com dificuldade de provimento.

 Fomento a criacao e fortalecimento das estruturas institucionais da gestao
da educacao e do trabalho na saude, nos municipios e estados para a
implementacao da politica em nivel local. |||l.i SUS

VIVENCIAS € ESTAGIOS NA REALIDADE BRASIL
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Objetivo 08: Contribuir a la adecuada formacion, asignacion, clasificacion,
recuperacion y democratizacion de los profesionales de las relaciones laborales y
los trabajadores de la salud

Reorientacion de formacion en materia de salud universitario, segun las
necesidades del SNS y las directrices curriculares nacionales.

Ampliacion de la formacion profesional de los trabajadores de nivel medio
del SUS, a través del fortalecimiento del personal politico, educativo,
fisico y administrativo de las Escuelas Técnicas del SUS.

Expansion de residencias en especialidades de la salud del SUS
estratégico, tratando de superar las desigualdades regionales.

Fomentar el establecimiento de mecanismos para la negociacion entre los
directivos y trabajadores de la salud a nivel local y regional.

Consolidacion de la Nacional de Negociacion SUS permanente a través de
las mesas de negociacion permanentes

La creacion de mecanismos para la asignacion de profesionales de la salud
en las areas / regiones con suministro limitado.

 Fomentar la creacidn y el fortalecimiento de la gestion institucional de la
educacion y el trabajo de salud en los municipios y estados para la
implementacion de politicas a nivel local. IS SUS
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A Politica de Educacao Permanente em Saude

A Educacao Permanente em Saude tem papel
fundamental na reestruturacao dos processos
formativos, reorientando a formacao profissional
dos trabalhadores da saude, propondo novas
diretrizes e normas em educacao em nivel técnico e
superior e construindo e pensando sobre novas
tecnologias (leves) em saude. O Sistema Unico de
Saude constituiu-se como cenario de formacao e
praticas em saude, e tem papel fundamental na
ordenacao de formacao de trabalhadores da saude,

sendo este processo de sua responsabilidade. -~
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La politica de la Educacion Permanente en
Salud

* La Educacion Permanente en Salud desempena un
papel fundamental en la reestructuracion de los
procesos de formacion, reorientacion de la formacion
de los trabajadores de la salud, proponiendo nuevas
directrices y normas en materia de educacion y mayor
nivel técnico y de la construccion y pensando en
nuevas tecnologias en la salud. El sistema de salud se
ha consolidado como escenario de la formacion y de
las practicas de salud, y desempena un papel
fundamental en |la ordenacion de la formacion de los
trabajadores de |la salud, este proceso es su

responsabilidad. IIIl.ESUS
il . BRASIL
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A educacao permanente em saude pode ser entendida
como aprendizagem-trabalho, ou seja, ela acontece no
cotidiano das pessoas e das organizacoes. Ela é feita a
partir dos problemas enfrentados na realidade e leva
em consideracao os conhecimentos e as experiéncias
gue as pessoas ja tém.

(BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE, 2009).

VIVENCIAS € ESTAGIOS NA REALIDADE BRASIL
00 SISTEMA UMCO DE SAUDE



F=0>aA0 VWCOHaIMS O-IM&COXV

La educacion permanente en salud puede ser entendida
como el aprendizaje-trabajo, es decir, que ocurre en la
vida cotidiana de las personas y organizaciones. Se hace
de los problemas que enfrentan en la realidad y tiene
en cuenta los conocimientos y la experiencia que la

gente ya tiene.
(BRASIL. Ministerio de Salud, 2009)
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O SUS é uma escolal

O sistema de saude, em suas multiplas dimensoes,
€ uma escola, € um territorio de praticas onde o
aprender e ensinar fazem parte do cotidiano do
trabalho nos diferentes espacos de acao, seja na
producao de acoes e servicos de saude, seja na
gestao, seja nos espacos de formacao.

 Necessario compreender o SUS como espaco de
aprendizagem, de educacao permanente, e
considerar as redes e as linhas de cuidado como
organizadoras também do processo de formacao e

de educacao permanente. VER ||||.g SUS

VIVENCIAS € ESTAGIOS NA REALIDADE BRASIL
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El SUS es una escuelal

* E|sistema de salud en sus multiples dimensiones,

es una escuela, es un territorio de practica en la
ensefanza y el aprendizaje son parte del trabajo
diario en los diferentes ambitos de accion, ya sea
en |la produccion de acciones y servicios de salud,
ya sea en la gestion, es en los espacios de
formacion.

Necesario entender el SUS como el aprendizaje, |la
formacion continua, y considerar las redes y lineas
de atencidn, asi como el proceso de organizacion
de la formacién y la educacion continua. L]

NP p—— S
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O que é o VER-SUS?

e Os estagios e vivéncias constituem importantes
dispositivos que permitem aos estudantes
experimentarem um novo espaco de aprendizagem e
pretende estimular a formacao de trabalhadores para
o SUS, comprometidos eticamente com os principios e
diretrizes do sistema.

v

* E composto por uma experiéncia de imersao na
realidade do SUS/na escola SUS onde os estudantes
terao a oportunidade de vivenciarem a realidade do
SUS e assim se qualificarem para atuacao no sistema

de saude. u

VIVENCIAS € ESTAGIOS NA REALIDADE BRASIL
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¢Qué es VER-SUS?

* Las etapas y experiencias son importantes
dispositivos que permiten a los estudiantes
experimentar un nuevo espacio de aprendizaje vy
estimular la formacion de los trabajadores para el
SUS, éticamente comprometidos con los principios y
directrices del sistema.

Se trata de una experiencia de inmersion en la
realidad de la escuela SUS, donde los estudiantes
tienen la oportunidad de experimentar la realidad
del SUS y asi calificar para el desempeno en el
cuidado de |la salud. n
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Mas por que Estagios de Vivéncias?

A estratégia de estagios de vivéncias constitui importante
dispositivo que permite aos estudantes experimentarem um novo
espaco de aprendizagem que é o cotidiano de trabalho das
organizacoes de saude, tenta fomentar acdes para aproximar o
atual processo de formacao profissional de um mais adequado as
necessidades sociais. Pretende estimular a formacao de
trabalhadores para o SUS, comprometidos eticamente com os
principios e diretrizes do sistema e que se entendam como atores
sociais, agentes politicos, capazes de promover transformacoes.

v € erkos wa rence S
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Pero épor qué Experiencias
practicas?

La estrategia de las etapas de experiencias es un instrumento
importante que permite a los estudiantes experimentar un nuevo
espacio de aprendizaje que es el trabajo diario de las
organizaciones de salud, busca fomentar acciones para que el
actual proceso de formacion de una necesidades sociales mas
adecuadas. Tiene como objetivo estimular |la formacion de los
trabajadores para el SUS, éticamente comprometido con los
principios y directrices del sistema y que entiendan como los
actores sociales, actores politicos, capaces de promover

transformaciones.

NP p—— S
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Objetivos (1)

Facilitar a compreensao da logica de funcionamento do
SUS, seus principios e diretrizes.

Reafirmar a saude como direito social, fortalecendo uma

consciéncia sanitaria, universitaria.

— Inscrever/situar a luta pelo direito a satde no
debate ampliado do fortalecimento da
cidadania;

— Compreender a relacdo Estado/Sociedade no
contexto do Direito a saude;

— Compreender o conceito ampliado de saude.

NP ——
oo seraninmcome e . BRASIL
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Objetivos (1)

* Facilitar la comprension de la logica de funcionamiento
del sistema sanitario, sus principios y directrices.

e Reafirmar la salud como un derecho social, el
fortalecimiento de la conciencia de la salud, de |la

universidad.

— Suscribir / situar la lucha por el derecho a la salud en el
debate se amplid el fortalecimiento de la ciudadania;

— Comprender el Estado / sociedad en el contexto del
derecho a la salud;

— Entender el concepto mas amplio de la salud.

NP ——
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Objetivos (2)

Referenciar as praticas pedagdgicas e as lutas sociais do
campo e de populagcdes historicamente excluidas como um
instrumento de apoio a formacao dos estudantes e de
construcao da hegemonia de um projeto de sociedade:
Includente, Democratica e Plural.

Estimular discussdes relativas a integracao entre educacao e
trabalho na saude, articulando os gestores, trabalhadores e
instituicdes formadoras na perspectiva da reorientacao das
praticas de ensino e de atencao.

Contribuir para o amadurecimento da pratica
multiprofissional e interdisciplinar.

— Favorecer a discussao de campo e nucleo de saberes e da
integralidade da atencao em saude.

NP ——
oo seraninmcome e . BRASIL



F=0>aA0 VWCOHaIMS O-IM&COXV

Objetivos (2)

Hacer referencia a las practicas pedagdgicas y las luchas
sociales del campo y de las poblaciones historicamente
excluidas como una herramienta para apoyar la formacion de
los estudiantes y la construccion de la hegemonia de un
proyecto social: incluyente, democratica Plural.

Estimular discusiones sobre |la integracion entre la educacion
y el trabajo de salud, articulacion gerentes, trabajadores e
instituciones educativas con vistas a la reorientacion de las
practicas de |la ensenanza y la atencion.

Contribuir a la maduracion de la practica interdisciplinaria y
multidisciplinaria.
— Fomentar la discusion y el campo de los conocimientos y la
integridad de la atencion médica basica.

NP ——
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Objetivos (3)

* Provocar no estudante o compromisso ético-politico
nos processos de transformacao do setor saude,
refletindo acerca do seu papel enquanto agente
construtor e modificador das praticas sociais.

— Estimular a insercao dos estudantes no Movimento
Estudantil e em outros Movimentos Sociais;

— Sensibilizar individualmente cada ator social, de forma
gue possa incrementar os processos de transformacao
guando de volta ao seu local de insercao social;

— Estimular a atuacao no controle social em saude.

NP ——
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Objetivos (3)

Porque el estudiante los procesos de transformacion ético-
politicas en el sector salud, lo que refleja su papel como
fabricante de agente y modificador de las practicas
sociales.

— Fomentar la inclusion de los estudiantes en el movimiento
estudiantil y otros movimientos sociales;

— Sensibilizar a cada actor social individual, lo que puede
aumentar los procesos de transformacion cuando regresen a
su lugar de integracion social;

— Estimular la actividad de control social en salud.

NP ——
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O cenario de ensino-aprendizagem

* O foco da vivéncia serao as redes de atencao a
saude, o entendimento do funcionamento
dessas redes na perspectiva que esse futuro
trabalhador do SUS podera identificar o cenario
de aprendizagem como o seu futuro cenario de
pratica profissional.

* O SUS enquanto escola;

* O cotidiano enquanto espaco de producao de
saude, de vidal

VIVENCIAS € ESTAGIOS NA REALIDADE BRASIL
00 SISTEMA UMCO DE SAUDE
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El escenario de ensenanza-
aprendizaje

* El enfoque de la experiencia sera de redes de
atencion de salud, la comprension del
funcionamiento de estas redes desde |a
perspectiva de que el futuro trabajador SUS
puede identificar el escenario de aprendizaje
v su futura practica escenario.

El SUS como una escuela;
El espacio de |la produccion diaria, la salud, |a

vidal
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Alguns eixos estruturantes do projeto

* Aprendizagem significativa
* Pedagogias problematizadoras

* Multiprofissionalidade, interdisciplinaridade
e transdisciplinari-dade

VIVENCIAS € ESTAGIOS NA REALIDADE BRASIL
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Algunos ejes estructurales del proyecto

e El aprendizaje significativo
* Pedagogia problematizadora

* Multiprofesional e interdisciplinario y
transdisciplinari-dad

VIVENCIAS € ESTAGIOS NA REALIDADE BRASIL
00 SISTEMA UMCO DE SAUDE



F=0>aA0 VWCOHaIMS O-IM&COXV

Perspectiva teodrico-pratica (1)

Principios e diretrizes do SUS

Concepcao de saude ampliada

Mudanca dos modelos de gestao e atencao
Pedagogia problematizadora

Rede enquanto espaco de aprendizagem —
inhas de cuidado

VIVENCIAS € ESTAGIOS NA REALIDADE BRASIL
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Teorico-practico (1)

Principios y directrices del SUS

Concepto ampliado de salud

Cambiar los modelos de gestion y atencion
Pedagogia problematizadora

Red = el espacio de ensenanca - lineas de
cuidado
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Perspectiva teorico-pratica (2)

Educacao Permanente
ntegracao ensino-servico
Parceria Institucional

Regionalizacao e descentralizacao

nteriorizacao do trabalho em saude

e
VER X SUS
e

sl . BRASIL
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Teodrico-practico (2)

Educacion Continua
La integracion docente-asistencial
Colaboracion Institucional

La regionalizacion y la descentralizacion

La internalizacion del trabajo en salud

VER X SUS
e s . BRASIL
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15 municipios
100 estudantes 18 facilitadores

‘ Proyectos — jan/fev2012

4 municipios
100 estudantes
13 facilitadores

Q\ 1 municipio

1 municipio
30 estudantes
6 facilitadores

1 municipio

20 estudantes

6 facilitadores

~

/ 1 municipio
' 21 estudantes
| . E' 3 facilitadores
6 municipios

100 estudantes

10 facilitadores

20 estudantes 4 facilitadores

31 municipios
325 estudantes 62 facilitadores

IS

SIL
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2 municipios
4 municipios 37 estudantes
100 estudantes 7 facilitadores
13 facilitadores

45 municipios ; 2 municipios
470 estudantes 100 facilitadores <— : _ _‘ 1 120 estudantes

20 facilitadores
1 municipio /‘

2 municipios
20 estudantes
4 facilitadores

2 municipios

10 estudantes 1 facilitador 60 estudantes
‘_') 10 facilitadores
10 municipios e/‘ o
100 estudantes 30 facilitadores ' 10 municipios
‘ 210 estudantes
7 municipios / 21 facilitadores
72 estudantes
10 facilitadores
]
‘ Proyectos - jul/ago2012 29 municipios JS§
236 estudantes 46 facilitadores
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Até agora...

O projeto da aos estudantes a oportunidade de vivenciarem as
realidades do SUS, possibilitando a formacao de profissionais
comprometidos ética e politicamente com as necessidades de
salde da populacdo. E dispositivo, pretende estimular a
formacao de trabalhadores comprometidos eticamente com os
principios e diretrizes do sistema e que se entendam como
atores sociais e agentes politicos, capazes de promover
transformacoes.

As avaliacOes preliminares ja apontam avancos na sensibilizacao
dos estudantes, das universidades e dos gestores para um olhar
diferenciado do SUS.

Espera-se que o VER-SUS possa ajudar na mudanca da formacao
dos futuros profissionais do SUS apoiando o processo de
fortalecimento do sistema de saude e nos seus processos de
qualificacao para melhor cuidar da populacao brasileira.

. BRASIL
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Hasta ahora ...

El proyecto ofrece a los estudiantes la oportunidad de
experimentar la realidad del SUS, que permite la formacion de la
etica profesional y politicamente comprometida con las
necesidades de salud de la poblacion. Es dispositivo para
estimular la formacién de los trabajadores éticamente
comprometidos con los principios y directrices del sistema y que
entender como los actores sociales y actores politicos, capaz de
promover transformaciones.

Las evaluaciones preliminares han senalado los avances en el
conocimiento de los estudiantes, las universidades y los
administradores para una mirada diferente SUS.

Se espera que el proyecto puede ayudar en el cambio de |la
formacion de los futuros profesionales del SUS que apoyan el
proceso de fortalecimiento del sistema de salud y sus
procedimientos de calificacion para una mejor atencion de |la
poblacion. m

NP ——
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Material de Apoyo

' &= Privacy. }.

Estacdo Escola GHC k| Acessar Registrar

English | Francais | Portugués (Brasil) | Espafiol ; =
. NOME DO USUARIO u I a o
III.E SUS A P SENHA 'Q Buscar no Site
o B ==l = || Facilitador

VER-SUS v Inscrigbes Versus v Comunidades v Acervo v Vers3o Preliminar
2012

), shared otics versus

Vocé estd aqui: Pagina Inicial

VER-SUS
OQUEE? OQUEE?

Os estdgios e vivéncias no SUS propiciam aos estudantes a experimentagdo de um novo espaco de OBJETIVOS .

aprendizagem, que é o cotidiano de trabalho das organizacBes de redes e sistemas de sadde. O trabalho na )

salide é entendido como dispositivo educativo e espaco para desenvolver processos de luta dos setores no QUEM PODE PARTIGPAR ? III.E SUS l':;.“,f,f[ﬂ_‘
ONKCO DE SAUDE

campo da salde, possibilitando a formagdo de profissionais comprometidos ética e politicamente com as

necessidades de salude da populagdo. O projeto VER-SUS/Brasil pretende estimular a formacio de COMO PARTICIPAR?
trabalhadores para o SUS, comprometidos eticamente com os principios e diretrizes do sistema e que se

entendam como atores sociais, agentes politicos, capazes de promover transformacdes. Assim, a proposta do COMO REALIZAR ?
Ministério da Saude, em parceria com a Rede Unida, com a Rede Colaborativa de Governo/UFRGS, com o

CONASS, com o CONASEMS, com a UNE, com os gestores municipais, € com outras entidades estd propondo QUAIS 0s P_A$OSA SEREM SEGUIDOS

. BRASIL

CADERNO DE TEXTOS

||
I SUS

VIVENCIAS E ESTAGIOS BRASIL
NAREALIDADE DO SISTEMA

UMICO DE SAUDE

SERIE CADERNOS

EDIGAD - 2012

2 SUS
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"No hay ensefnanza discéncia [...] aunque son diferentes, por lo que se
formo y volver a dar forma a la forma y que estd capacitado para
formary dar forma a formarse.”

Paulo Freire
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Obrigado! jGracias!

Alcindo Antonio Ferla - UFRGS
Ana Cristina Lima Pimentel - UERJ
Andréia Burille - UFRGS
Barbara Andres - UFRGS
Emmanuela Mendes Amorim - USP
Mariana Bertol Leal - USP
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