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Contexto nacional do emprego dos profissionais da 
saúde

Renovação da mão-de-obra

Penúria dos profissionais em cuidados de 
enfermagem

« Mercado de trabalho fechado »



Problemática do recrutamento de enfermeiros 
hoje, para satisfazer também os empregos de 
amanhã.

NACIONAL: as regras, a regulamentação das 
profissões e as formas de recrutamento

LOCAL : recrutamento por concurso dos 
estudantes de enfermagem 



Sistema central: penúria dos profissionais e crise do 
sistema: uma resposta, as quotas para a entrada nas
escolas de enfermagem

Sistema local: I nstitutos de Formação para 
Enfermeiros e oferta de formação universitária

Graduação (3) Mestrado (5) Doutorado (8)

Fatores que explicam o sucesso nos concursos de 
recrutamento dos IFSI (Institutos de Formação para 
Enfermeiros)



Sistema central

A crise do sistema de saúde e das profissões

A penúria dos profissionais de saúde

As quotas para os estudantes de enfermagem



Sistema Local

A formação para enfermeiros: negociações
sem fim
A prolongação dos estudos universitários
O posicionamento da formação de 
enfermagem na oferta de formação L M D
Os concursos de acesso aos IFSI: critérios de 
seleção para uma profissão em 3 provas



Parte 3: Estudo de caso sobre os 
concursos de acesso aos estudos

Método e tratamento estatístico do 
estudo de caso realizado com 5 
institutos do Rhône (1600 candidatos 
para menos de 400 vagas)

Fatores que explicam o sucesso: 
características individuais e 
institucionais



Impacto dos fatores individuais

Variáveis com impacto significativo:
A preparação para o concurso (+ 34%)
A idade (maiores de 32 anos)   (- 65%)
O tipo de « baccalauréat » (exame para 
entrada na universidade)

O « bac » STL, STI , STT (exames técnicos)     
(- 35%)



IMPACTO INSTITUCIONAL

A inscrição em uma escola PRIVADA aumenta 
as chances de sucesso em  + 54%

Os fatores tamanho e localização geográfica
da escola não influenciam a probabilidade de 
sucesso nos concursos de acesso aos estudos 
de enfermagem



Os concursos selecionam bons candidatos em 
termos de nível de educação mas não em 
termos de aptidão ao trabalho de enfermeiro

A penúria sentida nacionalmente se traduz de 
forma diferente no plano local: faltam 
enfermeiros mas não há suporte 
orcamentário para lhes pagar!



Quatro pistas para reflexão
A inclusão da formação na oferta universitária, 
real estratégia de recrutamento dos futuros 
profissionais da saúde
A massificação do ensino superior modifica a 
demanda dos estudantes
O financiamento local dos estudos de 
enfermagem
O impacto dos fatores de sucesso ao concurso 
gera questionamentos quanto as medidas a 
serem tomadas para recrutar os profissionais do 
futuro
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