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i Introducdo

= Contexto nacional do emprego dos profissionais da
saude

= Renovacao da mao-de-obra

= Penuria dos profissionais em cuidados de
enfermagem

= « Mercado de trabalho fechado »



i Introducdo

= Problematica do recrutamento de enfermeiros
hoje, para satisfazer também os empregos de
amanha.

= NACIONAL: as regras, a regulamentacao das
profissoes e as formas de recrutamento

= LOCAL : recrutamento por concurso dos
estudantes de enfermagem



Plano da Comunicacao

= Sistema central: penuria dos profissionais e crise do
sistema: uma resposta, as quotas para a entrada nas
escolas de enfermagem

= Sistema local: I nstitutos de Formacao para
Enfermeiros e oferta de formacéo universitaria
Graduacao (3) Mestrado (5) Doutorado (8)

= Fatores que explicam 0 sucesso nos concursos de
recrutamento dos IFSI (Institutos de Formacao para
Enfermeiros)



i Parte I Versus EMPREGO

Sistema central

= A crise do sistema de saude e das profissoes
= A pendria dos profissionais de saude

= As quotas para os estudantes de enfermagem



i Parte 2 Versus FORMACAO

Sistema Local

= A formacao para enfermeiros. negociacoes
sem fim

= A prolongacao dos estudos universitarios

= O posicionamento da formacao de
enfermagem na oferta de formacédo L M D

= Os concursos de acesso aos |FSI: critérios de
selecao para uma profissao em 3 provas



Parte 3: Estudo de caso sobre o0s
concursos de acesso aos estudos

s Método e tratamento estatistico do
estudo de caso realizado com 5
Institutos do Rhone (1600 candidatos
para menos de 400 vagas)

= Fatores que explicam o sucesso:
caracteristicas individuais e
Institucionais



i Parte 3: Estudo de caso

|mpacto dos fatores individuais

= Variaveis com impacto significativo:
= A preparacao para o concurso (+34%)
= A idade (maiores de 32 anos) (- 65%)

= O tipo de « baccalauréat » (exame para
entrada na universidade)

O « bac » STL, STI, STT (exames técnicos)
(- 35%)



i Estudo de caso

IMPACTO INSTI TUCIONAL

= Ainscricao em uma escola PRIVADA aumenta
as chances de sucesso em + 549%

= Os fatores tamanho e localizagéo geografica
da escola nao influenciam a probabilidade de

sucesso NOS concursos de acesso aos estudos
de enfermagem



i PARA CONCLUIR

s Os concursos selecionam bons candidatos em

termos de nivel de educacdo mas ndo em
termos de aptidao ao trabalho de enfermeiro

= A pendria sentida nacionalmente se traduz de
forma diferente no plano local: faltam
enfermeiros mas nao ha suporte
orcamentario para lhes pagar!



i PARA CONCLUIR

Quatro pistas para reflexao

A inclusao da formacao na oferta universitaria,
real estratégia de recrutamento dos futuros
profissionais da saude

A massificacdo do ensino superior modifica a
demanda dos estudantes

O financiamento local dos estudos de
enfermagem

O impacto dos fatores de sucesso ao concurso
gera questionamentos quanto as medidas a
serem tomadas para recrutar os profissionais do
futuro
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