Professionnels de la santé
atteints de maladies
transmissibles par le sang :

obligations de ’employeur et
protection des donné¢es

MC_ALASS, 06.10.2006




Sommaire

Protection de la personnalité du travailleur: protection de la
santé et protection des données personnelles

Information sur | ‘état de santé du travailleur lors de
|”’engagement

Questionnement a |’embauche

Examen medical al’embauche

Communication des donnees personnelles durant les
rapports de travail

Prévention d’une atteinte ala santé : mesures de
prevention d’une transmission

Continuation des rapports de travail d’un soignant atteint
d’une maladie transmissible




Protection de la personnalité du travailleur: santé et
données personnelles

m at. 10 et 13 Cst
art. 28 ss CC

= art. 328 CO: fondement de |a protection de la
personnalite du travailleur

art. 6 LTr et 82 LAA protegent specifiguement la
sante des travailleurs

art. 328b CO et Lol sur |a protection des données :
traitement des donnees personnelles




Information sur |’état de santé du travailleur lors de
|”’engagement : questionnement a l’embauche

= Lorsdel’entretien, I’employeur peut poser
toute
(art. 328 CO).

m S |es questions portent strictement sur la
du travailleur, sans un lien
guel congue avec les rapports de travail,
elles constituent une atteinte inadmissible a
la sphere privee du candidat.




Information sur |’état de santé du travailleur lors de
I”’engagement : Questionnement a|’embauche

m |llicites:

+ questions en relation avec la sphere privée du candidat
(dont fait partie |a santé) aucun direct avec
” envisagee.
m Licites
+ Lesquestions se rapportant a une maladie actuelle ayant
un Sur

m Lepoint de savoir Si une guestion est ou non
admissible, dépend des lors d’une

. (VIH,
professions medicales)




Information sur |’état de santé du travailleur lors de
|”’engagement : questionnement a l’embauche

Droit au mensonge ?

= Comment le candidat est-il cense reagir lorsgu’on
lul pose une question gui n’est pas admissible au
regard des criteres poseés par |’art. 328 CO ?
Refuser de repondre ? Mentir ?

Principe :
devoir de rensagner
devoir de verite




Information sur |’état de santé du travailleur lors de
I”’engagement : Questionnement a|’embauche

Obligation d’annoncer spontanément ?

= Faits fondamentalement _
pour lequel il postule ou qui
compromettent son accomplissement.

= [ orsgue I’état de santé du candidat al’emploi est
tel que, dans un relativement :
° du travail se revele excessivement

m Ex. :leSIDA déclare
+ dans la mesure ou lamaladie influence sa
capacite de travail et specialement lorsgue
I’emploil convoité est de courte duree.




|nformation sur I’ état de santé du travailleur lors de
I”’engagement : Examen meédical al’embauche

= Un éventuel examen medical d’embauche, licite en sol,
doit se limiter arecuelllir des pour le
but poursuivi, a savoir déterminer |’ du candidat a
occuper la pour laguelle il a postulé.

+ L employeur n’ades lors pas |a possibilite de collecter
et de traiter des donnees personnelles du travailleur ne
presentant aucun lien avec larelation de travail ou
restant sans influence sur celle-ci (art. 328b CO).

= [ ’employeur nadroit gu’aux con _ |
apte afaire cette interpretation,

mai's non pas aux donnees elles-mémes.




|nformation sur I’ état de santé du travailleur lors de
I’engagement : Examen meédical al’embauche

Tests du travailleur (al’embauche ou en cours
d’emplol)

Lamise en ceuvre de peut éclairer I’employeur

sur |° du travailleur a remplir son emplol et
est donc

Le du salarie est

= Quid dutravailleur qui refuse de se soumettre aun
test et dont I’employeur resilie le contrat 2




Communication des donneées personnelles
durant les rapports de travall

m Principe (art. 3280 CO vs art. 3litt. cch. 2LPD) : le
soignant infecté adroit aun

m Exceptions= 2 callt: le consentement de
I”Intéresse, lalol ou un intérét preponderant prive ou
public.

= L ’état de sante du soignant ne pourrait étre
gu’aux personnes gui auralent de cette
Infermation pour la prise en charge ou la bonne
execution du travail.




Communication des donnees personnelles
durant les rapports de travall

|nformation aux patients ?

= Une al'intégrite corporelle du patient est a
moins qu'il n'existe un fait jUStIflcaIIf tel le consentement
du patient.

¢ ll estlieal'existence d'un a tout

medical, risgue qui ne peut étre assume gue par celui
gui y est

+ Limitations, exceptions:

Actes courants sans danger particulier et n‘entrainant
pas d'attelnte définitive ou durable al‘intégrité
corporelle.

Urgence.
Consentement hypothétigue.
Privilege therapeutigue.




Communication des donnees personnelles
durant |les rapports de travall

|nformation aux patients ?
|

+ Maladie transmissible par le sang du patient
+ Exclusion

+ Risgues de transmission Vs risgues inherents a
I’Intervention (GERES, 1997):
mortalité associée a une anesthésie 100 /1 mio
surinfection du site opératoire 10’000 — 147°000 /1 mio
transmission du VIH par un chirurgien VIH+ 2.2 — 24 /1 mio

+ Privilege therapeutigue.




Prévention d’une atteinte ala santé du
travailleur; mesures de prévention d’une
transmission

m Art 328 CO, Art 6 LTr, OLTS3, Art 82ssLAA,

OPA, lol sur les épidémies, ordonnances,
directives SUVA et OFSP

= L'employeur est tenu de la santé du

travailleur:
Informer des risgues inhabituels.
IMesures pour les eviter (moyens de protection).
Velller aleur application.

m [etravailleur est tenu de les directives de
I”employeur




Prévention d’une atteinte a la santé : mesures
de prévention d’une transmission - risgues

Risgues de transmission
® Transmission . lors d’une blessure
percutanée par un instrument contamine avec du sang
Infectieux, risgue estime a
% pour le
% pour
pour I’hepatite B 2--37% (st HBe-AG négatif) et 37-62% (S

AG positif) (SUVA, 2004).
® Transmission
Risgue pour 10°000 interv. faltes par un soignant infecte

entre a

; pour 10 000
o ; pour 10'000 (IVS FL/JCD )

SpeC|aI|tes plusarisgue: CCV, GYN-OBS, OTR, soins
dentaires.

Risgues en fonction du type d’intervention (duree etc.), du
type devirus, de lachargevirale..
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Prévention d’une atteinte ala santé : mesures

M esures spéecifiques de protection

m Mesures

¢ techniques, d’ organlsatlon et de comportement
(... port de gants, lunettes, surveétement

| mpermeabl e sl projections de liquides).

= Mesures immediates
¢ Suivi thérapeutigue avec le médecin competent
¢ PEP anti-VIH,
+ controle du statut vaccinal anti-hépatite B,
+ dosage des anticorps VIH, hépatite B et C, etc.
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Prévention d’une atteinte a la santé : mesures
de prévention d’une transmission - conséquences

m HepatiteB : il est eétabli quelerisque
peut étr e efficacement écarté par la vaccination preventive.

En cas de vaccination correcte, plus de 95% des personnes
sont protegees contre I’hépatite B.

Deslors, tous les travailleurs du secteur de la santé
susceptibles d’avoir un contact avec le sang ou des liquides
biologiques potentiellement infectieux doivent étre vaccinés
contre |”’hépatite B. (SUVA 2004)

® Quid s letravailleur refuse, malgré une information
appropriée, une vaccination contrel’hépatite B ?

naton renouvelee sur |utilite de la vaccination en comparaison de
la benignite des effets secondaires et sur les risgues éleves de |a non-
vaccination.

Engagement a un post : - d'infection. On ne saurait
admettre gue des travailleurs non vaccinés solent actifs dans un secteur
expose comme |a chirurgie, les unités d urgence ou de soins intensifs.

Endernier lieu, le de la vaccination malgré des informations
répétées sur sa Nécessité préventive peut étre
L "employeur peut ainsl prouver qu’il a rempli son roled information.




Prévention d’une atteinte a la santé : mesures
de préevention d’une transmission

= Risguede

Faible pour le VIH et le VHC: I’ exercmed&s
soignants infectés pas remis en cause.

Plus important pour le VHB: probleme gquant a
’exercice des soignants, vaccination.

Prévention des accidents d’exposition au sang
et respect des précautions « standard ».

= Responsabilite civile et penale




Continuation des rapports de travall d’un
soignant atteint d’une maladie transmissible

= Chague partie peut resilier le contrat de travail
conclu pour une durée indéterminée moyennant le
(art. 335 CO).

m Quels gue soient |es motifs invoques par
I”’employeur, laresiliation sera valable, a moins
gue le conge ait eté donné durant I’une des

prevues al’art. 336¢ CO.




Continuation des rapports de travall d’un
soignant atteint d’une maladie transmissible

L icenciement immeédiat pour justes motifs ?

= Seul un manquement particulierement grave c.-a-d. le
travailleur aviolé soit I'une de ses obligations au
travail, soit son devoir de fidelite.

Si e manguement est moins grave, resiliation
Immediate gue sil a ete repete malgre un
avertissement.
= Au lieu d’unlicenciement — immediat ou ordinaire —,
ou attribution a un autre service (ex.,

pour un chirurgien, limiter les interventions a haut
risgue de transmission).

m O, g letravallleur _ de donner
suite aux directives de sécurité de I’employeur.




Continuation des rapports de travall d’un
soignant atteint d’une maladie transmissible

| icenciement abusif ?

= S letravailleur licencie valablement — soit en-dehors de
toute période de protection — estime gue les du
conge tiennent a son , Il peut faire
au congeé par écrit dans le délai de conge, puis tenter de
reclamer al’employeur une indemnité pour congé abusif
pouvant aller jusgu’a 6 mois de salaire (art. 336a et
336b CO).




Continuation des rapports de travall d’un
soignant atteint d’une maladie transmissible

o * et sanslien avec
letravail (art. 336 al. 1 litt. a CO).

N
m Résiliation abusive sauf g :

L ongues ou frequentes £5 qui, compte
tenu du poste, perturbent considerablement la
bonne marche de |’ entreprise.

e travailleur d’eviter
tout risgue pour la santé des tiers et devient
ainsi un danger pour collegues ou patients.




Pour conclure...

Circonstances personnelles du et intéréts de
I’ doivent étre misen

La du travailleur impose a
I”’employeur une obligation de protéger la santé du
travailleur et de traiter les donnees personnelles avec la
plus grande , €N ne communiguant les données
medicales gu’aux seules personnes directement intéressees

entraine des
conseguences pour le travailleur et I’employeur, alant des
mesures de au

Un ne pourra étre gue s lamaladie
Influence les du travailleur.
+ S son infection n’est pas preudiciable aux interéts de
I”’employeur ou de tiers, un licenciement en raison
precisement de cette maladie serait abusit.



