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Faculdade de MedicinaFaculdade de Enfermagem
Faculdade de Serviço Social



Publica y Regional
Enseñansa Investigación - Extensión

Enfocada hacia el desenvolvimiento regional

Graduação

29 cursos

Residência
Mestrado 20 cursos

Doutorado - 5 cursos

Extensão Pesquisa

Especialização





Medicina
(1953)

Farmacia y 
Bioquímica

(1903)

Psicología
(1991)

GraduaciGraduacióónn

Enfermería
(1979)

Servicio Social
(1948)

Odontología

(1903)

Fisioterapia

(1993)

Educación

Física(1989)



1 e 2 2.400 alunos
Graduacion 7.200 alunos
Pós-graduacion 1.200 alunos
Professores  - 900
Funcionários 1.200 



Médica
(19 especialidades)

Saúde da Família
(2002)

Psicologia
(2003)

ResidênciaResidência

Enfermagem
do adulto

(2001)

Serviço Social
(1998)

Odontologia

(2005)

Análises clínicas

(1978)



Reformas 
Curriculares

Estágios Locais e 
Regionais

HU        CAS
SUS SUS 

Municipal e Municipal e 
RegionalRegional

Programa de pos-grado
en Salud Colectiva

NATES

Residências e 
Especializações

PIES - apoio à

municipalização

Extensão

Pesquisa



Sistema de Salud Orientado para APS

Salud: calidad de y derecho de ciudadania

Contexto en que la enfermedad ocurre y en que o paciente vive

Padrones de organización de los servicios: a partir del
conocimiento de la real necesidad de una población adscripta,

I dentifica problemas críticos y define estrategias de 
intervención enfatizando la asistencia integral.

Vínculo: profissionales-servicios-comunidades que buscan mayor
eficiencia y eficacia de los servicios, com consecuente
satisfación de los usuarios. 



Reorientación de la Atención Básica del SUS:

Estrategia de Salud Familiar

Reorientación del modelo asistencial del SUS a partir de 
la atención básica

Exigiendo una nueva práctica sanitaria

Atención a la Demanda Vigilancia de la Salud



QUE ES SALUD FAMILIARQUE ES SALUD FAMILIAR

UnaUna estrategiaestrategia de de organizaciorganizacióónn de la de la 
atenciatencióónn bbáásicasica, en , en conformidadconformidad con con loslos
principiosprincipios del SUS.del SUS.

PregonaPregona la la definicidefinicióónn de de 
responsabilidadesresponsabilidades entreentre loslos serviciosservicios de de 
saludsalud y la y la poblacipoblacióónn..



DIRECTRICES OPERACIONALES DEL PSFDIRECTRICES OPERACIONALES DEL PSF

Adscripción de la Clientela - Territorialización

Familia: núcleo básico del abordaje

Cadastramiento de las familias

Diagnóstico de la Salud de la Comunidad

Planeamiento/Programación Local

Complementariedade

Abordaje Multiprofisional

Referencia/Contra-Referencia

Educación Continuada

Estímulo a la Acción Intersectorial

Acompañamiento y Evaluación

Control Social



➪➪ unidadunidad bbáásica sica concon territorioterritorio definidodefinido

➪➪ adscripciadscripcióónn de clientela (2.400 a 4.500 de clientela (2.400 a 4.500 
personaspersonas))

➪➪ enfoque enfoque multiprofesionalmultiprofesional -- Equipo bEquipo báásicosico: : 

☛☛ 1 m1 méédico, dico, 

☛☛ 1 1 enfermeraenfermera, , 

☛☛ 1 auxiliar de 1 auxiliar de enfermerenfermerííaa, , 

☛☛ hasta 6 ACS (Agente hasta 6 ACS (Agente ComunitarioComunitario de de SaludSalud))

SaludSalud FamiliarFamiliar

CARACTERCARACTERÍÍSTICASSTICAS



Evolução da I mplantação das 
Equipes Saúde da Família BRASI L, 

1998/ 2005



Perfil  Actual de los Profissionales de Salud

práctica fragmentada del proceso salud enfermedad

Ignoró lo social y la subjetividad como herramientas para 
reconocer y mejor responder a los problemas de salud.

Conversión del modelo asistencial

Necesidad de adecuación y formación de RH para el
sector Salud

Servicios de Salud Proceso de Formación



Esta prEsta prááctica exige:ctica exige:

Profesional con visiProfesional con visióón sistn sistéémica e integral del individuo, mica e integral del individuo, 
familia y comunidad.familia y comunidad.

Profesional con una prProfesional con una prááctica humanizada, competente y ctica humanizada, competente y 
resolutivaresolutiva

PrPrááctica que involucre acciones de ctica que involucre acciones de promocipromocióónn, de , de 
prevenciprevencióón, de mantenimiento y de recuperacin, de mantenimiento y de recuperacióón de la n de la 
salud, incentivando el desenvolvimiento de la autonomsalud, incentivando el desenvolvimiento de la autonomíía de a de 
los individuos los individuos 

Profesional capacitado para Profesional capacitado para planear, organizar, planear, organizar, 
desenvolver y evaluar acciones.desenvolver y evaluar acciones.

Y lo principal: Y lo principal: que las acciones de salud respondan a que las acciones de salud respondan a 
las   necesidades de la comunidad.las   necesidades de la comunidad.

CCóómo atender a la propuesta de la Salud mo atender a la propuesta de la Salud 
Familiar?Familiar?



Residencia en Salud Familiar
Motivación: 

Formación y calificación de profesionales para la
Salud Familiar
El trabajo desarrollado por el Polo de Salud
Familiar  
Estímulo del Ministerio de Salud através de 
publicación de concurso internacional. 
Financiamiento.
La Salud Familiar en el municipio de Juiz de Fora
Residencia = Capacitación, en servicio con
supervisión-considerada la mejor forma de 
capacitar profesionales de la salud.



Pilares de la Residencia en Salud Familiar

Capacitación en servicio centrada en la
Atención Básica (UBS-SF) con supervisión
Formación para el trabajo con la realidad
local
Capacitación de profesionales de salud
para tomar  decisiones, planeamiento, 
educación en salud, educación
permanente, con capacidad de articular la
atención individual, colectiva y la
participación de la comunidad.



Actividades de la RSF y respectiva carga 

horaria

ATIVIDADE CARGA HORÁRIA 

 

1º ANO 2º ANO TOTAL 
Unidade Básica de Saúde 

 

PSF  1400

 

1624

 

3024

 

Atividades na comunidade 330

 

390

 

720

 

Unidades de referência de nível 
secundário, Hospital e Pronto Socorro 

734

 

562

 

1296

 

Módulo teórico-didático 416

 

304

 

720

 

TOTAL 2880

 

2880

 

5760

  



Estructura organizacional:
Preceptoría de Servicio (tutoría) - UBS
Preceptoría académica
Coordinación Técnica-Gerencial
Coordinación General
Colegiado de la RSF





Residencia en Salud Familiar
Resultados obtenidos:

Fortalecimiento de la integración enseñanza-
servicio
Formación de 38 residentes (médicos,  
enfermeros y asistentes sociales) ya dentro del
mercado de trabajo
Profesionales formados preparados para actuar 
em la lógica de la APS / Salud Familiar
Evaluación positiva del Ministerio de salud
Matriz de competencias y habilidades
Actualmente 32 residentes en curso (R1 y R2)



Residência em Saúde da Família
Factores que dificultan:

Modelo asistencial vigente;
Escasa identidad profesional de las categorías no 
médicas junto a las comunidades atendidas;
Sobrecarga de actividades asistenciales;
Deficiencia de recursos materiales, de insumos 
básicos y de la planta física inadecuada;
Programa de educación permanente para los tutores, 
todavía incipiente;
Desinterés de la categoría médica por esta modalidad 
de Residencia;
Baja calidad de vida de la mayoría de los usuarios de 
las UBŚ s;
Falta de monitoramiento para las referencias y 
contra-referencias de los otros niveles de atención;



Residência em Saúde da Família
Factores que facilitan:

La inserción de la Residencia en las comunidades a través de las 
Unidades Básicas de Salud;
Riqueza dos cenários de prática;
Participación de la Universidade Federal de Juiz de Fora junto 
con la Secretaría Municipal de Salud;
Funcionamiento concomitante de un Curso de Especialización en 
Salud Familiar;
La actuación armoniosa entre enseñanza y servicio, y Consejo 
Local de Salud 
La formación de fuerte vínculo entre las UBS con Residencia y 
comunidades atendidas;
Estímulo a la investigación, por la exigencia de monografía a los 
Residentes;
La participación de los Residentes en eventos afines al PSF y a 
la APS;
Integración y respeto existente entre los profesionales de las 
diversas categorías, que actúan en el  programa; 



e_mail: 
mariateresa.bustamante@ufjf.edu.br





NNÚÚCLEO DE ASSESSORI A, CLEO DE ASSESSORI A, 
TREI NAMENTO E ESTUDOS EM SATREI NAMENTO E ESTUDOS EM SAÚÚDEDE

NATES - UFJF

Home Page: www.nates.ufjf.br
E-mail: nates@ufjf.edu.br

Telefone: 55 32 3229-3830 


