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RESIDENCI A EN SALUD FAMILIAR EM LA URJF
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#Publica y Regional
#Ensefiansa — |nvestigacion - Extension

niversidade
Federdal de Uiz de Ford

Enfocada hacia el desenvolvimiento regional

Residéncia

Pesquisa

Graduacao

29 cursos

Mestrado — 20 cursos

Doutorado - 5 cursos
Especializacao







UFJF — Area de la Salud
|
Medicina (1979)

Educacion
Psicologia Graduacion Fisica(1989)
(1991)
Fisioterapia
(1993)

Odontologia
(1903)

Farmaciay
Bioquimica
(1903)

Servicio Social
(1948)



1+ € 244 2.400 alunos
Gi:_adu glon’ = 7.200 alunos

Pa&-graduacion — 142
Professores - 900~
Funmorrérlos 1.208* "




UFJF — Area de la Salud

Enfermagem

do adulto
(2001)
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Meédica
(19 especialidades)

Odontologia
(2005)

Psicologia Residencia

(2003) Anélises clinicas

(1978)

Servico Social

Saude da Familia
(1998)

(2002)



UFIF — Area de la Salud

as
Curriculares
SUS
H CAS P
T Municipal e
Regional
PIES - apoio a
municipalizacao

Programa de pos-grado
en Salud Colectiva

Residéncias e
EspecializacOes

Estagios Locais e
Regionais
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Sistema de Salud Orientado para APS

Salud: calidad de y derecho de ciudadania
Contexto en que la enfermedad ocurre y en que o paciente vive

Padrones de organizacion de los servicios: a partir del
conocimiento de la real necesidad de una poblacion adscripta,

| dentifica problemas criticos y define estrategias de
Intervencion enfatizando la asistencia integral.

Vinculo: profissionales-servicios-comunidades que buscan mayor
eficiencia y eficacia de los servicios, com consecuente
satisfacion de los usuarios.
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Estrategia de Salud Familiar

Reorientacion del modelo asistencial del SUS a partir de
la atencion basica

Exigiendo una nueva practica sanitaria

Atencion ala Demanda Vigilanciade la Salud
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‘Una estrategia de organizacion de la
atencion basica, en conformidad con los
principios del SUS.

‘Pregona la definicion de
responsabilidades entre los servicios de
salud y la poblacion.




Adscripcion delaClientela- Territorializacion

Familia: nucleo basico del abordaje
Cadastramiento de las familias
Diagndstico de la Salud de la Comunidad
Planeamiento/Pr ogramacion L ocal
Complementariedade
Abordaje M ultiprofisional
Refer encia/Contra-Referencia
Educacion Continuada
Estimulo ala Accion I nter sectorial
Acompafiamiento y Evaluacion
Control Social
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0 unidad basica con territorio definido

0 adscripcion de clientela (2.400 a 4.500
personas)

0 enfoque multiprofesional - Equipo basico:
1 médico,
1 enfermera,

1 auxiliar de enfermeria,
hasta 6 ACS (Agente Comunitario de Salud)
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2005

]
0%

=
0az25%

=
25 a 50%

[
50a 75%

=]
75 a 100%




Servicios de Salud Proceso de Formacion

practica fragmentada del proceso salud — enfermedad

Ignoro lo social y la subjetividad como herramientas para
reconocer y mejor responder a los problemas de salud.

Conversion del modelo asistencial

-
N

Necesidad de adecuacion y formacion de RH para el
sector Salud
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Esta practica exige:

 Profesional con vision sistémica e integral del individuo,
familia y comunidad.

* Profesional con una practica humanizada, competente y
resolutiva

* Practica que involucre acciones de promocion, de
prevencion, de mantenimiento y de recuperacion de la
salud, incentivando el desenvolvimiento de la autonomia de
los individuos

 Profesional capacitado para planear, organizar,
desenvolver y evaluar acciones.

* Y lo principal: que las acciones de salud respondan a
las necesidades de la comunidad.
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Motivacion:
= Formacion y calificacion de profesionales para la
Salud Familiar
= El trabajo desarrollado por el Polo de Salud
Familiar

= Estimulo del Ministerio de Salud através de
publicacion de concurso internacional.
Financiamiento.

= La Salud Familiar en el municipio de Juiz de Fora

» Residencia = Capacitacion, en servicio con
supervision-considerada la mejor forma de
capacitar profesionales de la salud.
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= Capacitacion en servicio centrada en la
Atencion Basica (UBS-SF) con supervision

= Formacion para el trabajo con la realidad
local

= Capacitacion de profesionales de salud
para tomar decisiones, planeamiento,
educacion en salud, educacion
permanente, con capacidad de articular la
atencion individual, colectiva y la
participacion de la comunidad.
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Estructura organizacional:
#Preceptoria de Servicio (tutoria) - UBS
# Preceptoria académica

# Coordinacion Técnica-Gerencial
#Coordinacion General

# Colegiado de |la RSF




Coordenacao

wedic®

Médulo Préatico

freinamento em Servigg

Preceptores Académicos
- Bssistente Social -

Cornité Gestor da RESF:

ShMSIJF
HNATES
Residentes
Fas dehedicing
Fas de Enfermagem
Fan de Senvigo Sadal
Freczptores de senigo

ESF
Medico
Enfermeiro
Assistente
Social
Auxiliar de
Enfermagem
ACS
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UBS
Preceptores
de Servigo

Medico
Enfermeiro

Assistente
Social

ESF
Medico
Enfermeiro
Assistente
Social
Auxiliar cde

Enfermagem
ACS
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Atengdo Terciaria - HU-UF JF; Pronto Socorro Municipal;
Atengdo Secundaria - Institutos
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Resultados obtenidos:

# Fortalecimiento de la integracion ensefianza-
Servicio

# Formacion de 38 residentes (médicos,
enfermeros y asistentes sociales) ya dentro del
mercado de trabajo

# Profesionales formados preparados para actuar
em la logica de la APS / Salud Familiar

# Evaluacion positiva del Ministerio de salud
# Matriz de competencias y habilidades
# Actualmente 32 residentes en curso (R1 y R2)
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Factores que dificultan:
# Modelo asistencial vigente;

# Escasa identidad profesional de las categorias no
medicas junto a las comunidades atendidas;

# Sobrecarga de actividades asistenciales;

# Deficiencia de recursos materiales, de insumos
basicos y de la planta fisica inadecuada;

# Programa de educacion permanente para los tutores,
todavia incipiente;

# Desinterés de la categoria médica por esta modalidad
de Residencia,

# Baja calidad de vida de la mayoria de los usuarios de
las UBS' s;

# Falta de monitoramiento para las referencias 'y |
contra-referencias de los otros niveles de atencion:
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Factores que facilitan:

La insercion de la Residencia en las comunidades a través de las
Unidades Basicas de Salud,;

Rigueza dos cenarios de pratica;

Participacion de la Universidade Federal de Juiz de Fora junto
con la Secretaria Municipal de Salud;

Funcionamiento concomitante de un Curso de Especializacion en
Salud Familiar;

La actuacion armoniosa entre ensefianza y servicio, y Consejo
Local de Salud

La formacion de fuerte vinculo entre las UBS con Residencia y
comunidades atendidas;

Estimulo a la investigacion, por la exigencia de monografia a los
Residentes;

La participacion de los Residentes en eventos afines al PSFy a
la APS;

Integracion y respeto existente entre los profesionales de las
diversas categorias, que actuan en el programa;

*® @® @ » & & ¢ <«
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Obrigada!

e _mail:
mariateresa.bustamante@ufjf.edu.br




REVISTA APS

UM& PUBLICACE D DO HATES-UFJF

Edicaon® 07

Adquira ja a sual

WDcLeo pEse=s==o e hensmenm e Vendas proximo a entrada do evento ou pelo
prll b i Telefone: (32) 3229-3835 / Fax: (32) 3229-3835,,




NUCLEO DE ASSESSORI A,
TREI NAMENTO E ESTUDOS EM SAUDE
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NATES - UFJF

#Home Page: www.nates.ufjf.br
® E-mall: nates@uf|f.edu.br
®Telefone: 55 32 3229-3830




