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JUSTIFICATION
INDICE ÉLEVÉ D´ÉLOIGNEMENT DU 
TRAVAILPOUR PROBLÈMES DE SANTÉ DES
PROFESSIONNELS D´INFIRMERIE DES
CLINIQUES D´UN HÔPITAL UNIVERSITAIRE.


EVIDENCE D´ EXPOSITION
DES PROFESSIONNELS À DES 
FACTEURS DE RISQUES,
SURVENUS DE L´AMBIANCE ET 
DE L´ORGANISATION DU 
TRAVAIL.
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PROBLÈME
QUELS FACTEURS DE RISQUES SONT PRÉSENTS
AU TRAVAIL D´ INFIRMERIE?


LES PROBLÈMES D´ÉLOIGNEMENT DU TRAVAIL 
GARDENT-ILS UN RAPPORT AVEC LES 
CONDITIONS DE TRAVAIL ?
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ÉVALUER LES FACTEURS DE RISQUES
OCCUPATIONNELS, EXISTANTS DANS LE 
SECTEUR ÉTUDIÉ ET LEUR INFLUENCE SUR LES 
CONDITIONS DE TRAVAIL, À PARTIR DE LA
PERCEPTION DES TRAVAILLEURS D´INFIRMERIE.


OBJECTIF







ABORDAGE METHODOLOGIQUE
Étude descriptif,quantitatif,basé sur un 
questionnaire demi-structuré ayant 38 variables et 
04 niveaux de réponses.


METHODOLOGIE
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COLLECTE DE DONNÉES
A été mise en marche par des élèves du cours de 
Maîtrise en Infirmerie/UERJ, dans les unités de
Clinique Médicale dans un Hôpital Publique
Universitaire/Rio de Janeiro.
ANALYSE DES DONNÉES
Basée sur les plus grands indices mis en évidence, 
parmi les 38 variables, selon la perception des
répondants. 







RÉSULTATS
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1. Effort physique qui produit fatigue
2. Manipulation inadéquate de charge lourde
3. Inconfort pour espace de travail inapproprié
4. POSTURE INAPPROPRIÉE


50,9%
47,1%
43,3%
41,5%


27
25
23
22


DE LA POSTURE


1. Risques de contracter une infection
2. Risques pour manque de sécurité
3. Manque d´équipement de protection individuelle
4. Inhalation de substances nocives dans l´ambiance 


et rithme de travail accéléré
5. Éclairage, ventilation, bruit et température


inappropriés
6. Méconnaîssance ou information insuffisante sur les 


risques
7. Difficulté pour l´évacuation en cas d ´emergence


54,7%
52,8%
45,2%


33,9%


33,9%


30,1%


26,4%


29
28
24


18


18


16


14


DE L´AMBIANCE


1. Manque de ressources pour la mise en marche du 
travail


2. Peu de possibilité de promotion


64,1%


56,6%


34


30ORGANISATIONNELS


%NombreASPECTS PERÇUS PAR LES TRAVAILLEURS







RÉSULTATS
ORGANISATION DU TRAVAIL:
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Ne pas avoir une 
posibilité de promotion 
est un facteur de 
manque de motivation, 
malgré la surcharge de 
travail. 


On vérifie que les questions de l´organisation 
sont celles qui affectent le plus les conditions 
de travail, pour le manque de ressources 
humaines et matérielles, et gèrent 
l´insatisfaction.







RÉSULTATS
AMBIANCE DE TRAVAIL:
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Le niveau d´inconfort est indéniable par la présence 
de bruit, ventilation,température et éclairage 
inappropriés, ce qui peut conduire à une plus 
grande tension dans le travail.


La présence de risques dans l´ambiance de travail est 
évidente; cela expose les travailleurs à des infections, 
leur impose un rithme de travail accéléré et une 
posture inadéquate, ce qui conduit à des problèmes 
musculo-squelettiques,stress physique et mental.


Le manque d´information est élevé parmi les 
professionnels en ce qui concerne les risques dans 
l´ambiance de travail, ce qui fait augmenter la 
vulnérabilité de ces travailleurs à développer des 
problèmes de santé et,alors, l´éloignement du travail.







LES CONDITIONS DE TRAVAIL NE SONT PAS 
APPROPRIÉES, PAS MÊME CELLES QUI SONT 
PRÉCONISÉES POUR RENDRE L´AMBIANCE DE 
TRAVAIL SALUTAIRE.


CONCLUSION
XIV CONGRÈS DE L’ALASS


Boucarest, ROUMANIE - 23 à 25/09/2004


LE TRAVAILLEUR DE LÍNFIRMERIE EST EXPOÉ À
DES RISQUES DANS L´AMBIANCE DE TRAVAIL.


LES FACTEURS DE NATURE 
ORGANISATIONNELLE ET EDUCATIONNELLE 
SONT CEUX QUI COMPROMETTENT LE PLUS LA 
SANTÉ PHYSIQUE ET MENTALE DE CES
TRAVAILLEURS.







RECOMMANDATIONS
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DEVELOPPER UNE PLANIFICATION ET GÉRENCE 
PARTICIPATIVE, POUR SURMONTER LES 
PROBLÈMESMIS EN EVIDENCE.


FAIRE UNE DISCUSSION PLUS APPROFONDIE 
SUR LES CONDITIONS QUI INTERVIENNENTSUR 
LA SANTÉ ET CHERCHER DES SOLUTIONS 
AUPRÈS LES PROFESSIONNELS CONCERNÉS.


ENTRAÎNER LES PROFESIONNELS QUANT À LA 
COMPRÉHENSION SUR L´ORIGINE ET 
CONSÉQUENCE DES FACTEURS DE RISQUE DANS 
LE TRAVAIL ET STIMULER L´UTILISATION 
CONSCIENTE DES MESURES DE PROTECTION DE 
LA SANTÉ ET SÉCURITÉ AU TRAVAIL.
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