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PERFIL E LINHAS DE PESQUISA DOS MESTRANDOS DE
ENFERMAGEM DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

RESUMO

Objetiva-se caracterizar o perfil social dos enfermeiros matriculados no Mestrado de
Enfermagem da Universidade do Estado do Rio de Janeiro, analisando sua preferéncia por
linha de pesquisa. Seu referencial apoia-se em diretrizes da CAPES/Brasil e do referido
Mestrado. Aplicou-se o método descritivo através de formulario auto-aplicativo, em amostra
de 22 enfermeiros aprovados, em 1999. Resultados: relagdo candidato/vaga - 4.1, o
espanhol predominou no exame de lingua estrangeira; os aprovados obtiveram média
aritmética 8.8, mediana 8.75 e moda 9.1, sendo seu perfil predominante - sexo feminino,
jovem, casado, procede do Rio de Janeiro, com menos de 20 anos de trabalho, atua no
hospital. A maioria - 12 (54,55%) - inscreveu-se na linha de pesquisa O trabalho do
enfermeiro e os demais na linha O cuidar de enfermagem no processo saude/doenga.

RESUMEN

El objectivo del estudio es caracterizar el perfil social de la enfermeria registrada en
Programa Maestria de Enfermeria de la Universidad del Estado de Rio de Janeiro (UERJ) y
analizar su preferencia para la linea de la investigacion. Su referencial fueram las pautas de
CAPES/Brasil y del Programa de Maestria referido. El método descriptivo fue aplicado
através del formulario en la muestra, com 22 enfermeros aceptados en 1999. Resultados: la
relacion candidato/vaga fue - 4.1, espafiol prevalecio en el examen de idioma extranjero; los
aceptados obtuvieron aritimética promedio 8.8, medio 8.75 y forma 9.1, siendo su perfil
predominate - el sexo femenino, joven, casado, un hijo, viene de Rio de Janeiro, com menos
de 20 afios de ejercicio profesional actua en el hospital. Los ceptados, mayoria - 12 (54,55%)
- registraron en la linea de la investigacion el trabajo de la enfermera y los otros en la linea el
cuidado de enfermeria en proceso salud/enfermidad.

I. INTRODUCAO

A extraordinaria evolugdo da Enfermagem como participe do desenvolvimento da ciéncia conta, hoje,
como o novo Mestrado em Enfermagem da Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ) que
passa a contribuir com 22 vagas na formagéo de mestres.

O Mestrado em Enfermagem, respaldado pela Deliberagdo n0 020/98/UERJ - Autoriza a criagéo e
aprova o Regulamento Geral do Programa de Pés-Graduagdo em Enfermagem, em nivel de Mestrado
a Doutorado"” - foi aprovado pela Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES) em 17/12/1998.

A comissdo docente da Faculdade de Enfermagem da UERJ, responsavel pela organizacdo do
Programa de Pds-Graduagéo Stricto Sensu, apds estudos e reflexdes optou pelo Curso de Mestrado de
"carater académico", mais adequado a sua demanda profissional.



O Mestrado de "carater académico" esta orientado para a capacitagao cientifica e visa a formar o
docente-pesquisador, enquanto o Mestrado de "carater profissional" visa a formacao de pessoal, dele
excluindo o quadro universitario.

Assim, o objeto deste estudo é a caracterizagdo dos mestrandos de enfermagem da UERJ e sua
relagdo com as linhas apresentadas pelo Programa.

II. MARCO REFERENCIAL

Sabe-se que a aplicagdo deliberada do conhecimento cientifico impulsionou o nivel tecnolégico das
organizagdes e das sociedades que a experienciaram. Assim, a ciéncia tende a estar cada vez mais
condicionada a evolugao do processo de assistir ao ser humano em todas as suas dimensdes,
tornando-se, progressivamente, mais eficiente (CARACA, 1993).

Estamos vivendo um periodo da Histéria Universal em que a caracteristica mais marcante é a rapidez
com que ocorrem as mudancgas, com extraordinario avango da ciéncia e da tecnologia, ora dando
origem, ora sendo resultados da expans&o do conhecimento, surgindo, dai, novos e muitos campos do
saber (OLIVEIRA, 1995).

E preciso reconhecer que somente com a implantagéo de programas deliberados de produgéo de
conhecimento e com nivel de impacto da aplicagdo dessas inovagdes pode-se perceber seu reflexo no
desenvolvimento dos profissionais e do processo de produgédo em saude.

Um dos caminhos, e o mais efetivo em termos culturais no Brasil, é delineado pela Pés-Graduagao
Sticto Sensu, atraves dos Cursos de Mestrado e de Doutorado.

Faz-se necessario que, em cada area especifica da ciéncia os profissionais responsaveis por esta
transformacéo tenham a oportunidade de participar desses programas.

Revendo os multiplos objetivos da Pés-Graduagéo, segundo Carvalho (1979), o Mestrado trem como
objetivo a formagao de uma elite capaz de criar, inovar e transmitir o seu novo saber acumulado.

A Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES, 1975) aponta trés objetivos
da Pés-Graduagéo:

a) Formar professores para o magistério superior, com o proposito de atender a expansao quantitativa
do ensino de 30 grau e contribuir para a elevagéo de sua qualidade; b) formar pesquisadores para o
desenvolvimento do trabalho cientifico;

b) Preparar profissionais de nivel elevado, em fungdo da demanda do mercado de trabalho nas
instituicdes publicas e privadas.

2.1. A Politica de Desenvolvimento da P6s-Graduagao no Brasil

Os estudos e debates promovidos nos dois ultimos anos pela CAPES (1998, p.4-5) sugerem o
estabelecimento de uma politica de desenvolvimento da Pds-Graduagéo que seja voltada para os
seguintes objetivos - no que se refere aos aspectos mais diretamente relacionados com a concepgao e
operagao do Sistema de Avaliagao:

*  Ampliar a competéncia da pés-graduagéo nacional no contexto mundial da produgéo de
conhecimento cientifico e de suas aplica¢des tecnoldgicas, tornando a formagéo por ela
oferecida coerente com os padrdes de qualidade internacionalmente aceitos.

*  Ampliar a competéncia do sistema de pds-graduagao de aliar a melhoria sistematica do nivel
da formacgéo por ele assegurada - como estabelecido pelo item anterior - ao aumento de sua
capacidade de qualificar um maior numero de profissionais em um menor espago de tempo,
respeitadas as especialidades de cada area.

* Reduzir significamente os desequilibrios verificados entre regides do pais e entre as areas do
conhecimento no que se refere ao numero, capacidade do atendimento e nivel de
desempenho de seus programas de pés-graduagao.

* Garantir a diversificagdo do sistema de pés-graduacgéo, tendo em vista o adequado
atendimento das demandas de profissionais altamente qualificados correspondentes tanto ao
mercado académico, quanto ao ndo-académico.



* Tornar o sistema mais flexivel e capaz de, sem descurar dos padrdes de qualidade que
obrigatoriamente devem regé-lo, incentivar e acolher alternativas de organizagéo que se
revelem mais ajustadas aos propdsitos e singularidades dos programas.

*  Privilegiar a concepgao académica de programa, e ndo de cursos, com unidade de referéncia
para a politica geral de desenvolvimento da pés-graduagao nacional, definicdo das bases do
Sistema de Avaliagdo e para o conjunto das agdes de fomento da CAPES.

* Adequar a concepgéo e exigéncias do mestrado as fungdes estabelecidas para esse nivel de
curso, seja como etapa preliminar ao doutorado, seja como nivel terminal de formacéo
profissional.

* Romper a rigidez da relagdo sequencial estabelecida entre o mestrado e doutorado,
permitindo que os caminhos para este Ultimo sejam mais flexiveis e independentes do que o
consagrado por nossa tradigéo.

* Aumentar o grau de integragédo da pos-graduagdo com o conjunto do sistema de terceiro grau,
tendo em vista elevar a qualidade da formagéo assegurada por este sistema e minimizar o
papel do mestrado como corretivo de defici6encias da graduacgéo.

2.2 - A Enfermagem e a Pés -Graduacgao "Strecto Sensu"

Na atualidade, a situagdo da pesquisa no Brasil é o reflexo do produto concebido nos cursos de
Mestrado e Doutorado.

Observa-se esta tendéncia a partir de 1970, em fungao de muiltiplos fatores, entre os quais o fim da
visdo romantica da "ciéncia pela ciéncia" e a crescente interagdo entre produtores e usuarios do
conhecimento, conforme Krieger E Galembeck (1996). Isto é vivenciado por Ramos (1996) quando
refere que em 1991, havia 227 Cursos de Mestrado na area da Saude, dos quais 12 eram em
ENFERMAGEM,; estes ultimos contavam com 72 profissionais titulados e 225 matriculados,
representando 32% do total de Mestres na areas da saude.

Brisolla (1993) relata que no Brasil registrava, em 1986, 52.863 pesquisadores, sendo 11.492 Doutores
e 13.329 Mestres em todas as areas do conhecimento, com uma produgao cientifica de 4. 615 artigos
internacionais, da qual 19% foram realizados na area das Ciéncias da Saude, expressando a
contribuicdo de 17% dos autores.

A Enfermagem, neste contexto, também sé comega demonstrar sua produgdo em pesquisa coma
criagdo dos Cursos de Pds-Graduacgao Stricto Sensu, no Brasil, tal como ocorreu com as demais
carreiras profissionais.

Em 1997, o pais ja contava com 273 Cursos nivel de Stricto Sensu, dos quais a Enfermagem contribuiu
com 7 Cursos de Doutorado e 13 de Mestrado, o que representava, a época, 47%.

Em nosso pais, especificamente na area de enfermagem, a populagdo de enfermeiros representa um
total de 66.779 profissionais, dos quais 34.956 (51,75%) encontra-se na Regido Sudeste. No Estado do
Rio de Janeiro os enfermeiros somam 10.254 profissionais, correspondendo a 28,80% do total da
Regido Sudeste.

Segundo Andrade et al. (1998), para o atendimento a esta demanda de p6s-graduagéo Stricto Sensu
em Enfermagem, no Brasil funcionam 22 cursos e no rio de Janeiro dois Cursos de Mestrado e um de
Doutorado. Ao longo dos anos de atividades destes programas até junho de 1997, apenas 1.431 (2%)
enfermeiros receberam o titulo de Mestre e 81(0,11%) o titulo de Doutor. Isto nos aponta para a
existéncia de uma demanda potencial de 98% de enfermeiros para o mestrado e 99,8% para o
Doutorado no pais, com 71,20% s6 no Rio de Janeiro.

Em nosso Estado, contamos com 10 Cursos de Enfermagem em Instituicdes de Nivel Superior. Destes,
80% possuem Cursos de pés-graduacao Latu Sensu, reforcando, assim, a necessidade de qualificagao
docente. No Rio de Janeiro s6 duas destas Instituicdes oferecem Cursos de Pés-Graduagéo Stricto
Sensu: a Escola de Enfermagem Anna Nery da UFRJ- Mestrado e Doutorado - e a Escola de
Enfermagem Afredo Pinto da UNI-RIO - Mestrado. Apesar da enorme contribuicdo de estas duas
Escolas vém oferecendo a Enfermagem Brasileira, faz-se necessaria uma resposta mais efetiva na
absorgéo de candidatos para estes programas, uma vez que, em conjunto, absorvem, por ano, no
maximo 40 alunos para o Mestrado e 20 para o Doutorado.



Assim sendo, o Programa de Pés-Graduagéao Stricto Sensu da Faculdade de Enfermagem da UERJ
surge, em 1999, para ampliar a capacidade institucional de atendimento a esta demanda e também
contribuir, de forma inovadora, para o desenvolvimento da enfermagem e dos enfermeiros do Pais.

2.3. O Mestrado de Enfermagem da UERJ
Assim, o Mestrado proposto (UERJ, 1998), de carater académico, tem como objetivos:

*  Formar Mestres qualificados para atender a demanda de docentes de 30 grau e Lato Sensu
envolvidos com o processo de ensino, pesquisa, producéo e divulgacdo do conhecimento.

¢ Estimular o desenvolvimento da capacidade de raciocinio e pensamento critico-refletivo para
que o Mestre possa responder com qualidade as injungdes das politicas de saude que exigem
conhecimento cientifico, técnico e ético-legal na tomada de decis&o pertinentes.

A demanda de produgéo cientifica dos docentes conduziu a estruturagéo das seguintes LINHAS DE
PESQUISA:

1- O TRABALHO DE ENFERMAGEM;

2- O CUIDAR EM ENFERMAGEM NO PROCESSO SAUDE-DOENGCA, tendo como eixo condutor a
disciplina obrigatdria : Cuidar em Enfermagem e o Trabalho do Enfermeiro.

Seu programa emerge do envolvimento da Faculdade de Enfermagem/UERJ, com as propostas de
ampliagdo, aprofundamento e produgéo de novos conhecimentos que, associados ao novo curriculo de
graduacéo em fase de implementagéo, as linhas de pesquisa, aos projetos de pesquisa e aos projetos
de extensado configuram um sistema no qual os mestrandos desenvolverao as suas vivéncias
académicas.

A criagcdo do Mestrado, portanto, é alicercada na experiéncia acumulada da Faculdade de Enfermagem
no desenvolvimento dos Cursos de Pds-Graduagdo Lato Sensu, nas area de Saude da Mulher,
Crianga, Adulto, Saude Publica e da Comunidade e Administracéo, e é respaldada pela experiéncia
docente em trabalho multidisciplinar, construido com a participacao de professores da Faculdade de
Ciéncias Médicas, do Instituto de Medicina Social, do Instituto de Filosofia e Ciéncias Médicas, do
Instituto de Psicologia da Universidade do estado do Rio de Janeiro.

Os proprios egressos da Faculdade vém exigindo esta oportunidade para ampliar conhecimentos,
produzir pesquisa e melhor qualificar o atendimento a saude de sua clientela, seja na docéncia, seja na
assisténcia. Deste modo, atende-se ndo apenas a necessidade social de formar os recursos docentes,
como também de propiciar a melhoria da formagao do futuro enfermeiro, visando a atengdo em
enfermagem com qualidade.

III. METODOLOGIA

Trata-se de pesquisa descritiva, com aplicagdes das técnicas de investigagdo social e analise de
documentos, realizada na Faculdade de Enfermagem-UERJ, situada no Municipio do Rio de Janeiro,
no periodo de junho e julho de 1999.

3.1 - Caracterizacdo da Amostra

A amostra intencional retine os 92 candidatos enfermeiros ao Programa de Mestrado em Enfermagem
da UERJ inscritos para a selegédo da primeira turma. No segundo momento, estuda-se outra amostra
que é constituida pelos 22 enfermeiros aprovados no processo de sele¢édo para o referido Programa.

Dos 92 (100%) candidatos inscritos, a maioria - 83 (90,20%) - é do sexo feminino, sendo 9 (9,80%) do
sexo masculino. Dos aprovados, 22(23,91%), a maioria - 19 (20,65%) - é constituida por mulheres.

A distribuicdo dos mestrandos por faixa etaria e sexo revela predominancia - 9 (40,91%) - do grupo de
34 a 39 anos, dentre os quais 7 (31,81%) sdo mulheres; segue-se o grupo etario de 40 a 45 anos com
6 (27,27%) sujeitos, destacando-se, ai, apenas 1 (4,54%) homem; o grupo mais jovem - de 28 a 33
anos - é constituido por 3 (13,63%) mulheres.



A média de idade dos mestrandos é de 39 anos, a moda 37 e a mediana 37,5.

Relacionando os enfermeiros ao estado civil e sexo, a maioria - 13 (59,11%) - é casada, sendo 11
(50,01%) mulheres. Seguem-se os solteiros - com 7 (31,81%) sujeitos, entre os quais 6 (27,27%) séo
mulheres. Ha apenas 1 (4,54%) mulher, vidva e outras divorciadas.

Considerando a importancia dos filhos entre as responsabilidades dos mestrandos sem filhos - 8
(36,36%), entre estes ha apenas 1 (4,55%) homem. Seguem-se: 7 (31,81%) mulheres com um filho, 1
(4,55%) homem e 4 (18,18%) mulheres com dois filhos e igualmente 1 (4,55%) homem e 1 (4,55%)
mulher com trés filhos cada uma.

3.2 - Procedimentos e Varaveis do Estudo

Aplicou-se dois instrumentos de coleta de dados. O primeiro formulario solicitava os itens : nimero de
inscricdo, preferéncia por lingua estrangeira, notas obtidas no exame de lingua estrangeira, na
avaliagbes do "Curriculum Vitae" e plano de dissertagdo, argliigdo do plano, linha de pesquisa
pretendida, titulo e objeto do plano. O segundo, um questionario auto-aplicativo, com questdes abertas
e de multipla-escolha.

Assim, os pesquisadores preencheram os formularios examinado os prontuarios dos candidatos. Todos
os mestrandos concordam em participar da pesquisa, respondendo ao questionario no Seminario
"Quem é quem no Programa de Mestrado de Enfermagem/ UERJ", em 15/09/99.

Variaveis independentes abrangeram as categorias "enfermeiro candidato" e "enfermeiro mestrando”.
As variaveis dependentes compreenderam:

* Variaveis demograficas: sexo, idade, estado civil, numero de filhos e procedéncia;

* Variaveis ocupacionais: estabelecimento de trabalho, tempo de servigo nesse
estabelecimento, tempo de exercicio profissional, area de atuagéo, experiéncia em pesquisa;

* Variaveis do processo de selegdo: resultados do processo de selegao, linhas de pesquisa
pretendida, titulo e objetivo do plano de dissertagao.

Apds a apuragdo manual, os dados foram organizados em tabelas com freqliéncias absolutas e
percentual. Para a anadlise dos dados foram explorados os valores predominantes e calculadas as
medidas de tendéncia central média aritmética, modo e mediana das notas obtidas pelos candidatos.

IV. RESULTADOS E DISCUSSAO
4.1. Da Selegao

O edital do processo de selegao apresentou trés fases eliminatérias . A primeira constou do exame de
Linguas Estrangeira, sendo prevista a opgao por Francés, Inglés ou Espanhol. A Segunda fase
compreendeu o exame e a analise do "curriculum vitae" e o plano de dissertagao.

Considerando a inscri¢cdo de 92 (100%) candidatos e o oferecimento de 22 vagas, a relagéo
candidato/vaga de 4,1 confirma a demanda reprimida para o Mestrado de Enfermagem, conforme a
analise de Andrade et al. (1998).

Comparando-se a distribuicdo dos candidatos por opgéo de Lingua Estrangeira, observa-se que a
maioria - 52 (56,52%) - optou pelo Espanhol, seguindo-se o Inglés que foi escolhido por 38 (41,30%)
sujeitos e o Frances por 1 (1,09%). Uma candidata nigeriana, realizou o exame de Portugués. Entre os
22 (100%) enfermeiros aprovados para o Mestrado, a maior parte - 16 (72,73%) - escolheu o espanhol
e 6(27,27%) o inglés. (Ver Tabela 4.1)

Passaram para a Segunda fase 52 (100%) candidatos, tendo sido classificados 36 (69,23%). Uma das
razdes da desclassificagado foi a inadequacao do plano de dissertagdo as linhas de pesquisa do
Programa. Nesta etapa, os aprovados para o Mestrado, a maior parte - 16 (72,73%) - escolheu o
espanhol e 6 (27,27 %) o Inglés . (Ver Tabela 4.1)

Passaram para a segunda fase 52 (100%) candidatos, tendo sido classificados 36 (69,23%). Uma das
razdes da desclassificagado foi a inadequacao do plano de dissertagdo as linhas de pesquisa do



Programa. Nesta etapa, os aprovados obtiveram média aritmética 8.0, mediana 8.0 e moda 7.7, o que
demostra homogeneidade e bom desempenho da turma.

Na terceira fase, os 22 candidatos aprovados obtiveram média aritmética 8.8, mediana 8.75 e moda
9.1, confirmando-se a selegao dos melhores.

A distribuigcdo dos candidatos por linha de pesquisa decorrentes de seus planos de dissertagdo mostra
a predominancia da linha "O cuidar em enfermagem no processo de saude doenga" com 47 (51,10%)
mestrandos. Nesta, 10 (45,45%) foram aprovados. (Ver Tabela 4.2)

Quanto a tendéncia tematica e seus objetivos, os 10 (45,45%) planos vinculados a linha "O cuidar em
enfermagem no processo de saude doencga" foram distribuidos entre as linhas do Programa (UERJ,
1998):

Saude da Crianga e do Adolescente
Mulher, Saude e Sociedade

Saude do Trabalhador

Saude do Idoso

Na linha "O trabalho do enfermeiro" estavam inscritos 45 (48,90%) planos de dissertagao, tendo sido
aprovados 12 (54,55%). Ao final, os resultados da seleg&o inverteram a situagéo indicando a
predominancia dessa linha. (Ver Tabela 4.2)

Esses planos de dissertagdo foram distribuidos as sublinhas do Programa (UERJ, 1998):

Enfermagem, saude e trabalho

Formagéo e utilizagdo de recursos humanos

Enfermagem e dindmica das organizacdes

Producgéo e incorporagdo de conhecimento a pratica profissional

E preciso destacar que esse Mestrado é o primeiro a contemplar as sublinhas satde do trabalhador e
saude do idoso, complementando essas lacunas da Pos-graduagéo de Enfermagem Stricto Sensu. (Ver
TABELA 4.2.1)

Vale complementar que o Programa de Mestrado de Enfermagem / UERJ prevé a formagao de Mestres
em 18 meses, correspondendo ao modelo da CAPES (1999) que propde a otimizagdo do sistema de
Pés-graduacgéo e a diminui¢cdo do tempo na formagao desses recursos humanos.

4.2. O Perfil da Primeira Turma de Mestrando

Todos os mestrandos procedem do Estado do Rio de Janeiro, a maioria - 17 (77,28%) € da cidade do
Rio de Janeiro, 2 (9,10%) séo de Niterdi e 1 (4,54%), respectivamente, de Duque de Caxias, Paracambi
e Volta Redonda. (Ver Tabela 4.3)

Quanto ao tipo de estabelecimento onde trabalham, 1 (4,54%) atua em Secretaria Municipal de Saude
do interior e 21 (95,45%) em instituicdo universitaria / pesquisa, a saber: 4 na Faculdade de
Enfermagem da UERJ, 9 no Hospital Universitario Pedro Ernesto (HUPE) /UERJ, 3 na UFRJ, 2 na UFF,
1 no Centro Universitario de Barra Mansa, 1 na UNIGRANRIO e 1 no Hospital Evandro Chagas da
Fundacao Oswaldo Cruz.

A abrangéncia de instituicdes universitarias onde trabalham os mestrandos mostra a importante
contribuicdo do Mestrado/UERJ para a capacitacdo de enfermeiros no Estado do Rio de Janeiro.
Ressalta-se que a melhor qualificagdo de enfermeiros do HUPE/UERJ devera estimular o
desenvolvimento da enfermagem daquela instituicdo, propiciando melhor assisténcia a populagéo e
melhores condigdes para o processo ensino-aprendizagem dos estudantes do curso de Graduagao em
Enfermagem que, ali, realizam suas atividades praticas e de estagio.

A maior parte - 13 (59,09%) tem 10 anos ou mais de tempo de trabalho nesses estabelecimentos,
enquanto que o menor tempo de servigo - de 3 anos a menos de 6 anos - foi indicado por 5 (22,72%)
enfermeiros.



Em relagédo ao tempo de exercicio profissional, a maioria - 18 (81,80%) - é experiente, pois trabalha ha
10 anos ou mais na enfermagem. O menor tempo de profisséo - de 3 a menos de 6 anos - foi registrado
por apenas 2 (9,10%) enfermeiros.

Por certo a maturidade profissional da turma devera contribuir na troca de saberes e experiéncias com
o corpo docente do Mestrado visando a construgao de novos conhecimentos e vivéncias de
enfermagem.

Quanto a distribuicdo dos mestrandos por area de atuacdo na enfermagem, houve predominancia do
setor assistencial, com 10 (45,47%) enfermeiros.

Destaca-se a seguir, 0 ensino universitario associado a outra area com 8 (36,36%) sujeitos, entre os
quais a metade trabalha também na area assistencial. Somente 3 (13,63%) enfermeiros atuam
unicamente na area do ensino superior.

O Mestrado em Enfermagem / UERJ atende ao modelo proposto pela CAPES (1999), pois esta
contribuindo com a capacitagdo de mestres para as areas académica e profissional, fortalecendo a
qualificagédo de recursos humanos necessarios ao desenvolvimento cientifico e tecnolégico.

Relacionando os mestrandos ao numero de especialidades realizadas, ha predominancia - 10 (45,45,%)
- de uma especializagdo por profissional. Seguem-se 7 (31,81%) sujeitos com duas especialidades. E
preciso destacar que 3 (13,64%) enfermeiros no se especializaram.

Entre as diferentes especializagbes (16), predominou o curso de "Metodologia do Ensino Superior"
realizado por 6 (27,27%) enfermeiros. Destes a metade atua na assisténcia, em hospital universitario, e
a outra no ensino superior, explicando a utilidade dessa area de conhecimento. A seguir, destacam-se
5 (22,72%) enfermeiros com especializagdo em "Enfermagem do Trabalho". Essa demanda
corresponde a uma das sublinhas do Mestrado - Enfermagem e a Saude do Trabalhador, o primeiro a
propor, no Brasil, esta area de estudo para o Stricto Sensu, conforme dispde a "Proposta do Programa"
(UERJ, 1998).

A distribuicdo dos mestrandos por nivel de experiéncia em pesquisa mostra a preponderancia - 8
(36,37%) - dessa atividade advinda de curso de especializagédo e do estabelecimento onde trabalham.
Lembrando que a grande maioria atua em Universidade, confirma-se uma de suas fungdes - a
investigacao cientifica. Destacam-se, também, 7 (31,81%) enfermeiros que desenvolveram pesquisa
nos cursos de graduacéo e especializacéo. E preciso registrar que 2 (9,10%) sujeitos informaram nao
ter essa experiéncia; os mesmos possuem 15 e 18 anos de exercicio profissional, respectivamente, o
que pode explicar esse fato.

Os enfermeiros registraram grandes expectativas em relagdo ao Mestrado de Enfermagem, objeto de
estudo de outra pesquisa em andamento.

V. CONSIDERACOES FINAIS

O estudo alcangou seus objetivos, pois foi delineado o perfil da primeira turma de mestrandos de
enfermagem / UERJ e analisada sua relagdo com as linhas de pesquisa oferecidas.

No processo seletivo, a relagdo candidato/vaga foi 4,1. O espanhol predominou no exame de lingua
estrangeira. A turma aprovada - 22 candidatos - obteve média aritmética 8.8, mediana 8.75 e moda 9.1,
medidas que indicam a sua homogeneidade e seu bom desempenho.

O perfil dos enfermeiros mestrandos da Faculdade de Enfermagem / UERJ apresenta as seguintes
caracteristicas predominantes: sexo feminino, jovem (entre 28 e 39 anos de idade), casado, um filho,
procede da cidade do Rio de Janeiro, com 15 a menos de 20 anos de exercicio profissional e uma
especialidade; atua na area assistencial de hospital universitario, ha 10 anos ou mais e tem experiéncia
de pesquisa adquirida em curso de especializagéo e na instituicdo onde trabalha.

Considerando a preferéncia por linha de pesquisa, a maioria dos mestrandos - 12 (54,55%) esta
vinculada a linha "O trabalho do enfermeiro" e os demais - 10 (45,45%) - na linha "O cuidar em
enfermagem no processo saude / doenga".



Visando as expectativas positivas dos mestrandos, espera-se que as caracteristicas inovadoras do
Programa, de incentivo a liberdade, a criatividade e ao aprofundamento da reflexdo na busca do
conhecimento, contribuam de forma genuina na capacitagao de novos mestres, incrementando a
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